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An unsere Ausbildungsunternehmen
Bochum, 21.01.2022

Anmeldung lhrer neuen Auszubildenden ab dem Schuljahr 2022/2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr auf Ihre neuen Auszubildenden, die mit Beginn des Schuljahres 2022/2023 unser Berufs-
kolleg Immobilienwirtschaft besuchen werden. Die Fortschreibung und Weiterentwicklung eines zukunftswei-
senden Unterrichtsangebotes mit den hierzu erforderlichen Rahmenbedingungen sind uns stets ein wichtiges
Anliegen.

Neben der wichtigen Vermittlung von Fachkompetenzen berlicksichtigt das didaktische Konzept des EBZ
Berufskollegs in besonderer Weise die Vermittlung von Soft Skills wie z.B. Kommunikationsfahigkeit, Team-
fahigkeit sowie unternehmerisches Denken und Projektmanagement. Diese Kompetenzen gewinnen im An-
forderungsprofil einer zeitgemafien Ausbildung zunehmend an Bedeutung.

Die besonderen Herausforderungen dieser Zeit haben uns bestarkt, die Umsetzung eines zukunftsweisenden
digital gestutzten Unterrichts weiter fortzuschreiben. So hat das EBZ umfangreiche Investitionen getatigt und
wird diese im Schuljahr 2022/2023 fortsetzen. Damit verbunden sind steigende Kosten fir Lizenzen und IT-
Support. Leider haben wir darlber hinaus erhebliche, nicht kompensierbare Kostensteigerungen zu verzeich-
nen. Diese sind insbesondere die Kosten flr Lebensmittel, Energie und Personal. Der aktuelle Tarifabschluss
fur das Hotel- und Gaststattengewerbe sieht flr 2022 eine Steigerung der Léhne um 10% und 2023 erneut
um 3,5 % vor. Daher bitten wir um lhr Verstandnis, dass wir unsere Preise fur das kommende Berufsschuljahr
anpassen muissen.

Zur konsequenten Umsetzung eines Unterrichts, der die Schiilerinnen und Schiiler auf die Anforderungen in
einer digitalen Arbeitswelt vorbereitet, bitten wir Sie sicherzustellen, dass die Auszubildenden ihre privaten
mobilen Endgerate (Laptop, Notebook) zum Unterricht in der Berufsschule mitbringen. Nahere Hinweis hierzu
entnehmen Sie bitte den beigefligten Informationen zur Nutzung digitaler Endgerate im Unterricht. Unsere
Erfahrungen haben gezeigt, dass dies ohne grofiere Probleme abgelaufen ist. Die erforderlichen Office 365 -
Lizenzen erhalten die Schiilerinnen und Schiler vom EBZ. Bitte unterstitzen Sie lhre Auszubildenden, wenn
eine entsprechende Ausstattung nicht gegeben ist. Sollte dies im Einzelfall nicht mdglich sein, sprechen Sie
uns bezlglich einer Lésungsméglichkeit an. Sicher werden wir gemeinsam einen Weg finden.
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Bitte verwenden Sie bei der Anmeldung lhrer Auszubildenden das aktuelle PDF-Formular flr das Berufs-
schuljahr 2022/2023, welches wir lhnen mit diesem Schreiben zusenden. Mit dem PDF-Formular haben Sie
wie gewohnt die Méglichkeit, Ihre Anmeldung schnell und einfach auszufullen. Alle Unterlagen stehen zusatz-
lich auf unserer Internetseite als Download zur Verfliigung.

f

Aus organisatorischen Griinden bitten wir Sie, Inre Anmeldungen zeitnah, spatestens bis zum 16. Mai 2022,
vorzunehmen. Da unsere Aufnahmekapazitaten begrenzt sind, weisen wir darauf hin, dass wir spater einge-
hende Anmeldungen ggf. nicht mehr beriicksichtigen kénnen.

Internetlink: www.ebz-berufskolleg.de/anmeldung

Wir freuen uns weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit. lhre Anregungen sind stets willkommen. Fir Rick-
fragen stehen wir Ihnen selbstverstandlich gern zur Verfugung.

Vi %mg gl 58

laug’'Leuchtmann Adolf'Bismark Annegret Buch
Vorstandsvorsitzender Stellv. Vorstandsvorsitzender Schulleiterin

Mit freundlichen Grii3en
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Preisliste Berufsschule ab 08.08.2022 [ / ] EBZ

Servicepauschale pro Schulhalbjahr (fir 5 Folgen) 910,00 €
beinhaltet die Mittagsverpflegung, Nutzung von Bibliothek, EDV, Internet und Schilerbriefe

Zuséatzlich buchbar:

Ubernachtungspauschale Bett im Zweibettzimmer (fir 5 Folgen) 1.465,00 €

beinhaltet Logis, Frihstlick und Abendessen

Ubernachtungspauschale im Einzelzimmer (fiir 5 Folgen) 2.430,00 €
beinhaltet Logis, Frihstliick und Abendessen

Erlduterung zu den Pauschalen

Servicepauschale

Dem Ausbildungsunternehmen wird pro Schiilerin eine halbjahrliche Servicepauschale in Rechnung gestellt. Die Servicepauschale beinhaltet fir
die Dauer des Aufenthaltes das Mittagessen sowie die unbegrenzte Nutzung der Bibliothek, des Internets und der Lernplattform Moodle. Auch der
Schulerbrief fiir jede der fiinf Folgen ist im Gesamtpaket enthalten. Mit dem Schiilerbrief gewahrleistet das EBZ Berufskolleg in der Zeit zwischen
den Berufsschulfolgen den Unterrichtsstoff der vorangegangenen Berufsschulfolge anhand zusétzlicher Ubungen aufzuarbeiten und zu vertiefen.
Vor und nach dem Unterricht stehen unseren Gasten ausgewiesene Aufenthaltsrdume zu Lernzwecken zur Verfligung. Fir Freizeitaktivititen wie
z.B. Volleyball, FuBball, Tischtennis kann je nach Verflgbarkeit die Sporthalle oder das Beachvolleyballfeld genutzt werden.

Ubernachtungspauschale im Zweibettzimmer / Einzelzimmer

Bei Ubernachtungswunsch wird dem Unternehmen zusétzlich zu der o.g. Servicepauschale eine Ubernachtungspauschale in Rechnung gestellt.
Die Ubernachtungspauschale beinhaltet zusétzlich die Logis, Friihstiick und das Abendessen fiir den maximalen Zeitraum von Sonntagabend bis
Samstagmittag. Die Schilerinnen haben die Mdglichkeit, bereits am Sonntag anzureisen. Dariiber hinaus kdnnen die Schilerinnen an den
Bildungsangeboten der Berufsschule (Bochum Priifung und IHK-Vorbereitungskursen) an Samstagen teilnehmen, ohne dass den Unternehmen
dafiir zusétzliche Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung berechnet werden. Ausgenommen hiervon sind die Angebote der EBZ Business School
und der EBZ Akademie.
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1. Geltungsbereich

Diese Bedingungen gelten flur die Erbringung von Berufsschulleistungen ab dem 15. August 2021. Nur
diese Regelungen sind Vertragsbestandteil, etwaige Geschéaftsbedingungen des Kunden werden nicht
anerkannt.

2. Allgemeines

Fur alle Berufsschilerlnnen ist im Rahmen des Vertrages Uber Zusatzleistungen die Nutzung der
Bibliothek, Internet Uber ein kostenfreies WLAN sowie hausintern organisierte Informations- und
Freizeitgestaltung inklusive. Sollten Feiertage, Briickentage, IHK-Prifungstage oder eine Kurzfolge
enthalten sein, ist fiir Ubernachtungsschiilerinnen ein Ausgleich durch die vorzeitige Anreise an
Sonntagen bzw. durch Aufenthaltsverlangerung bis Samstag (Bochum Prifung und [HK-
Vorbereitungskursen), die dann nicht zusatzlich in Rechnung gestellt werden, gewahrleistet. Die
Pauschalen gelten fir finf Schulfolgen ungeachtet, wie lange die Schulfolgen jeweils dauern. (3 bis 6
N&chte)

3. Pauschalen

3.1. Servicepauschale

Dem Ausbildungsunternehmen wird pro Schilerin eine halbjahrliche Servicepauschale in Rechnung
gestellt. Die Servicepauschale beinhaltet fiir die Dauer des Aufenthaltes das Mittagessen sowie die
unbegrenzte Nutzung der Bibliothek, des Internets, Softwarepaket (Office 365) und der Lernplattform.
Auch der Schiilerbrief fiir jede der flinf Folgen ist im Gesamtpaket enthalten. Mit dem Schiilerbrief
gewabhrleistet das EBZ Berufskolleg in der Zeit zwischen den Berufsschulfolgen den Unterrichtsstoff der
vorangegangenen Berufsschulfolge anhand zusétzlicher Ubungen aufzuarbeiten und zu vertiefen. Vor
und nach dem Unterricht stehen unseren Gasten Aufenthaltsrdume zu Lernzwecken zur Verfigung. Fur
Freizeitaktivitdten wie z.B. Volleyball, Fu3ball, Tischtennis kann je nach Verfiigbarkeit die Sporthalle
oder das Beachvolleyballfeld genutzt werden.

3.2. Ubernachtungspauschale im Zweibettzimmer / Einzelzimmer

Bei Ubernachtungswunsch wird dem Unternehmen zusétzlich zu der o.g. Servicepauschale eine
Ubernachtungspauschale in Rechnung gestellt. Die Ubernachtungspauschale beinhaltet zusatzlich die
Logis sowie Frihstick und Abendessen fir den maximalen Zeitraum von Sonntagabend bis
Samstagmittag. Die Schilerlnnen haben die Mdoglichkeit, bereits am Sonntag anzureisen. Darlber
hinaus kénnen die Schilerlnnen an den Bildungsangeboten der Berufsschule (Bochum Prifung und
IHK-Vorbereitungskursen) an Samstagen teilnehmen, ohne dass den Unternehmen daflr zuséatzliche
Kosten fir Ubernachtung und Verpflegung berechnet werden. Ausgenommen hiervon sind die
Angebote der EBZ Business School und der EBZ Akademie.

4. \Vertragsverhiltnis
Der Vertrag kommt durch eine schriftiche Auftragsbestatigung des Berufskollegs mit dem
Ausbildungsunternehmen zustande.

5. Preise

Die Preise bestimmen sich nach der zum Zeitpunkt der Leistungserbringung gultigen Preisliste. Die
Leistungen sind von der Umsatzsteuer befreit. Das Berufskolleg ist berechtigt, Preisanderungen
vorzunehmen.

6. Reservierungen und Riicktrittsfristen

Der Vertrag kann jeweils zum darauffolgenden Schulhalbjahr (zur ersten oder sechsten Folge) schriftlich
storniert oder gedndert werden. Im Krankheitsfall ist davon auszugehen, dass die Leistungen in einer
der darauffolgenden Wochen in Anspruch genommen werden. Sollte dies nicht mdglich sein, erhalten
Sie folgende Gutschriften:

Bei krankheitsbedingtem Ausfall 1 Tag vor Anreise im EBZ (schriftliche Mitteilung 1 Tag vor Anreise
vorausgesetzt)

Schilerinnen ohne Ubernachtung : 100% der Verpflegungsleistung

Schiilerinnen mit Ubernachtung: 100% der Logis- und Verpflegungsleistung




Bei krankheitsbedingtem Ausfall wéhrend des Aufenthalts im EBZ unter der Woche (Mo-Do) erhalten
Sie folgende Gutschriften:

Schilerinnen ohne Ubernachtung : 50% der Verpflegungsleistung

Schilerinnen mit Ubernachtung: 50% der Logis- und Verpflegungsleistung

Bei vorzeitiger Beendigung eines Ausbildungsverhaltnisses wird die entsprechende Restsumme des
bereits gezahlten Betrages, beginnend mit unserem Posteingangsdatum lhrer schriftlichen Information,
vollstéandig erstattet.

7. Zahlungsmodus fiir schriftlich vereinbarte Leistungen

In der ersten und sechsten Folge wird an die Ausbildungsbetriebe jeweils eine halbjahrliche Rechnung
in voraus erstellt. Es gilt eine Zahlungsfrist von 14 Tagen ab Rechnungsdatum. Die Einzahlung hat ohne
Abzug spesenfrei zu erfolgen. Wird die vorgenannte Zahlungsfrist tiberschritten, kommt der Kunde in
Verzug, ohne dass es einer Mahnung bedarf. Ab Verzugseintritt ist das EBZ Berufskolleg berechtigt,
Verzugszinsen in Hohe von 4% uber dem jeweiligen Diskontsatz der Deutschen Bundesbank zu
verlangen. Die Geltendmachung héherer Verzugszinsen bleibt hiervon unberihrt. Fir Mahnungen, die
nach Verzugseintritt vorgenommen werden, kann jeweils eine Mahngebihr von € 10,00 verlangt
werden.

8. Erstattungen bei SchlieBungen

Im Fall héherer Gewalt (z.B. Pandemie) und damit zusammenhangenden SchlieBungen des EBZ
Berufskollegs oder Wechselunterricht wird das EBZ Berufskolleg alle nétigen MalRnahmen des
Ministeriums fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen zur Durchflhrung eines
Onlineunterrichts ergreifen. Die daraus entstehenden Mehrkosten fiir Onlinetechnik, IT-Wartung sind
mit der Servicepauschale abgegolten. Fir die ausgefallenen Ubernachtungsleistungen werden am
Ende jedes Schulhalbjahres Gutschriften in Héhe von 45% des entstandenen Gesamtbetrages erstellt.
Bei staatlich verordnetem Wechselunterricht ergeben sich gegenliber der Volllast kaum
Einsparpotentiale. In diesem Fall werden Gutschriften in Héhe von 25% erstellt.

Die Gutschriften konnen je nach Wunsch des Ausbildungsunternehmens mit den nachsten Rechnungen
verrechnet oder Uberwiesen werden. Die verbleibenden finanziellen Mittel werden fur die Vorhaltung
des Géastehauses (Personal- und Betriebskosten) mit dem Ziel einer unverzuglichen Wiedererdffnung
eingesetzt.

9. Haftung des EBZ Berufskollegs

Das EBZ Berufskolleg haftet mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns. Bei auftretenden Mangein
bzw. Stérungen der angebotenen Leistungen wird das EBZ nach erlangter Kenntnis sich bemiihen,
unverziglich fir Abhilfe zu sorgen. Das EBZ Berufskolleg haftet nur bei Vorsatz oder grober
Fahrlassigkeit.

Das EBZ Berufskolleg haftet fir fahrlassige Schaden, die nicht Kérperschaden sind, héchstens bis zum
dreifachen des Beherbergungspreises. Fir Schaden, die dem Kunden aus der Nichterflllung oder der
mangelhaften Erfullung des Vertrages entstehen, haftet das EBZ Berufskolleg nur bei eigenem
Verschulden. Das EBZ Berufskolleg tragt die Beweislast dafir, dass das EBZ Berufskolleg den Schaden
nicht schuldhaft verursacht hat.

Aufrechnung, Minderung oder Zurickbehaltung sind fir den Kunden nur bei unstreitigen oder
rechtskraftig festgestellten Gegenforderungen zulassig. Eine etwaige Haftung des EBZ Berufskolleg ist
betragsmalig auf die Hohe des vereinbarten Mietpreises beschrankt. Die Verjahrungsfrist betragt fir
alle Anspriche des Kunden 6 Monate, gerechnet ab Beendigung des Vertrages. Diese
Haftungsbeschrankungen und kurze Verjahrungsfrist gelten zu Gunsten des EBZ Berufskollegs, auch
bei Verletzung von Verpflichtungen bei der Vertragsanbahnung und unerlaubten Handlungen.

10. Haftung des Kunden
Fur Beschadigungen oder Verluste, die wahrend der Vertragsdauer eintreten haftet der Kunde, sofern
nicht der Schaden im Verantwortungsbereich des EBZ Berufskolleg liegt.

11. Allgemeines

Abweichendes oder Nebenabreden bedirfen der Schriftform. Dies gilt auch fur die Aufhebung des
Schriftformerfordernisses. Mindliche Nebenabreden bestehen nicht.

Erflllungsort ist der Sitz des Schultragers.
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Unterrichtsfolgen Schuljahr 2022/2023

Klassen / Block A Klassen / Block B Klassen / Block C Klassen / Block D
Erlauterungen
8, D' Mo., 31.10.2022 Padagogischer Tag
L 2 Di, 01.11.2022 Allerheiligen
%) Mo., 30.01.2023 Ausbildertag
08.08.22 — 12.08.22 15.08.22 — 19.08.22 22.08.22 — 26.08.22 29.08.22 — 02.09.22 % Fr., 17.02.2023 Ausgleich Ferien 08.08.22
05.09.22 — 09.09.22 12.09.22 - 16.09.22 19.09.22 — 23.09.22 26.09.22 — 30.09.22 5 Di., 21.02.2023 Ausgleich Ferien 09.08.22
Herbstferien vom 04.10.2022 — 15.10.2022 * 93.10.22 Tag der Deutschen Einheit % Mo., 24.04.2023 Padagogischer Tag
3 17.10.22 — 21.10.22 24.10.22 — 28.10.22 02.11.22 - 04.11.22 Y 2 07.11.22 -11.11.22 7 Mo., 01.05.2023 Tag der Arbeit
4 14.11.22 —18.11.22 21.11.22 - 25.11.22 28.11.22 - 02.12.22 05.12.22 — 09.12.22 8 Do. 18.05.2023 Christi Himmelfahrt
5 12.12.22 - 16.12.22 19.12.22 — 22.12.22 9 Mo., 29.05.2023 Pfingstmontag
Weihnachtsferien vom 23.12.2022 — 06.01.2023 ' Di., 30.05.2023 Pfingstferien
11) ;
5 09.01.23 -13.01.23 16.01.23 — 20.01 23 Do., 08.06.2023 Fronleichnam
6 23.01.23 - 27.01.23 31.01.23 - 03.02.23 3 06.02.23 — 10.02.23 13.02.23 — 16.02.23 %
7 22.02.23 — 24.02.23 9" 27.02.23 — 03.03.23 06.03.23 — 10.03.23 13.03.23 -17.03.23
8 20.03.23 — 23.03.23 27.03.23 — 31.03.23
Osterferien vom 03.04.2023 — 15.04.2023 Bewegliche Ferientage sind wie
Wiederholungsfolge 17.04.2023 — 21.04.2023 folgt festgelegt:
25.04.23 — 28.04.23 9 02.05.23 — 05.05.23 *Mo.  20.02.2023
08.05.23 — 12.05.23 15.05.23 — 17.05.23 97 22.05.23 — 26.05.23 31.05.23 — 02.06.23 910 *Er. 19.05.2023
_ 11) _ b) _ ) -
10 | 05.06.23 — 07.06.23 14.06.23 — 16.06.23 12.06.23 — 14.06.23 2 19.06.23 — 21.06.23 *Er 09.06.2023
Sommerferien vom 22.06.2023 — 04.08.2023

** VVerklrzter Unterricht am 23.12.2022 und am 16.02.2023
(30 Minuten je U.-Std./ Unterrichtsende 12.30 Uhr)

Schriftliche Abschlussprifung Bochum:

Schriftliche IHK-Prifung:
Zwischenpriufung IHK:
Entlassung Oberstufen:

(Winter) 19.11.2022

(Winter) 22./23.11.2022
(Herbst 2022) 21.09.2022

(Sommer) 22.04.2023
(Sommer) 25./126.04.2023
(Frihjahr 2023) 01.03.2023

16.06.2023

a) Mo 08:00 Uhr - Mi 11:15 Uhr  Blocktausch B und C 10. Folge
b) Mi 11:30 Uhr — Fr. 13:45 Uhr

Warm-up Schuljahr
2022/2023: 06.08.2022

Stand: 20.01.2022
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Anmeldeformular Berufsschule ab Schuljahr 2022/2023
Anmeldung bis zum 16.05.2022 méglich

Springorumallee 20, 44795 Bochum

Tel.: 0234/9447-565 oder -518 Email: bk-anmeldung@e-b-z.de

Bitte nicht handschriftlich, sondern am Computer ausfiillen.
Alle Angaben in den folgenden Feldern sind unbedingt erforderlich!

(Stand 04.01.2022)

Anschrift:
Wohneinheiten:
Bundesland:
Ausbildungsleiter/-in:

Telefon: ( )

Ausbildungsunternehmen:

Angaben des Ausbildungsunternehmens

Blockwunsch:

Ausbildungsbeginn:

Email Ausbildungsleitung:

(bitte auswahlen) Branche: (bitte auswahlen)
(bitte auswahlen)
Name: Vorname:
Mobil: ( ) Fax:
Homepage:

Bildet Ihr Unternehmen bereits im EBZ aus?

(bitte auswahlen)

Wenn ja, bitte Firmennummer angeben:

Ausbildungsdauer: (bitte auswahlen)

Ausbildungsende:

(bitte auswahlen)

Gehort Ihr Unternehmen einem den GdW zugehorigen Verband an?

(bitte auswahlen)

Welchem Verband der Wohnungswirtschaft gehért Ihr Unternehmen an?

Angaben des Auszubildenden

Bei welcher IHK wird die Abschlussprifung abgelegt:

Bei Umschulung, bitte MaRnahmetrager angeben:

Name: Geschlecht: (bitte auswahlen)
Vorname: Strale:

Geb.-Datum: PLZ/Ort:

Geburtsort: Bundesland: (bitte auswahlen)
Geburtsland: (bitte auswahlen) Telefon:

Konfession: (bitte auswahlen) Mobil:

Nationalitat: (bitte auswahlen) Emailprivat:

Wichtig: Zugang zur Lernplattform Moodle
(bitte auswahlen)

Schulabschluss

Name und vollstandige Anschrift der Schule:

Entlassungsdatum:

Vor Eintritt in die Berufsschule des EBZ wurde folgender Abschluss erreicht:

Der Abschluss wurde in folgender Schulform erreicht:

(bitte auswahlen)
(bitte auswahlen)

Welche Jahrgangsstufe:  (bitte auswahlen)

(Wichtig: Bitte unbedingt die Kopie des letzten Halbjahreszeugnisses bzw. des Abschlusszeugnisses mit senden)

Firmennummer:

Wird von der Berufsschule ausgefiillt:

Klasse: Block: Schuljahr:

Ort, Datum

Firmenstempel und Unterschrift
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Vertrag uber Zusatzleistungen
des Schultragers
ab Schuljahr 2022/2023

Stand 04.01.2022

Ausbildungsunternehmen:

Auszubildende(r): Vorname:

Nachname:

Hiermit verpflichten wir uns die Kosten fiir die Servicepauschale zu (ibernehmen.
(Beinhaltet die Mittagsverpflegung, Nutzung von Bibliothek, EDV,Internet und Schiilerbriefe)

Zusatzlich mochten wir folgende kostenpflichtige Leistung reservieren:
(Bei Bedarf bitte ankreuzen)

] Ubernachtung im Zweibettzimmer inkl. Friihstiick und Abendessen
] Ubernachtung im Einzelzimmer inkl. Friihstiick und Abendessen

Der Vertrag gilt bis zum Abschluss der Ausbildung und kann jeweils zum darauffolgenden Schulhalbjahr (zur ersten oder
sechsten Folge) schriftlich storniert oder geandert.

Alle Zusatzleistungen sind von der Umsatzsteuer befreit. Es gelten die Preise gemaf aktueller Preisliste.

Wir behalten uns vor, fiir die kommenden Schuljahre Preisanpassungen vorzunehmen.

Es gelten die aktuellen Regelungen "Informationsblatt zum Vertrag liber Zusatzleistungen"

Ort, Datum Firmenstempel / Unterschrift
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§ Leitfaden fir Ausbildungsbetriebe und Schiilerinnen - Schuljahr 2022/2023

Informationen zur Nutzung digitaler Endgerate im Unterricht

Sehr geehrte Ausbilderinnen und Ausbilder, sehr geehrte Ausbildungsbetriebe,
sehr geehrte Schiilerinnen und Schiiler,

nachfolgend haben wir die wichtigsten Informationen fir Sie in Kiirze zusammengefasst.

Fiir wen gilt die Erfordernis, ein digitales Endgerat zum Unterricht mitzubringen?
Far alle Schilerinnen und Schiiler der dreijahrigen und zweijahrigen Berufsschulklassen. Ein
digitales Endgerat wird im Unterricht direkt zu Beginn der schulischen Berufsausbildung
bendtigt.

Welche Gerate sollen angeschafft werden?
Bring Your Own Device: Die Schiilerinnen und Schiiler bzw. Sie als Ausbilderinnen und
Ausbilder wahlen ein Gerat selbst aus. Bitte beachten Sie unsere Hinweise zu betrieblich
genutzten Geraten weiter unten.
Aus didaktischen Grinden empfehlen wir die Nutzung eines iPads in Kombination mit
einem Stift und einer Tastatur (Type Cover/Smart Keyboard bzw. eine externe Tastatur) da
die Gerdte im Unterricht auch fiir das Arbeiten mit Excel und Word genutzt werden.
Bei Windows-Gerdten raten wir zu portablen Gerdaten mit einer langen Akkulaufzeit, wie z.
B. das Microsoft Surface (Go) in der aktuellen Version. Anregungen zu geeigneten Geréaten
finden Sie weiter unten. Gaming-Laptops sind fiir die unterrichtliche Nutzung ungeeignet.
Macbooks und Android basierte Tablets sind ebenfalls moglich, miissen jedoch die
Anforderungen an eine ausreichende Akkulaufzeit aufweisen. Bei Tablets muss generell
zwingend eine externe Tastatur vorhanden sein, idealerweise auch ein Stift.

Produktanregungen und eine Kaufmoglichkeit zu Bildungskonditionen fiir Schiilerinnen
und Schiiler sowie Betriebe erhalten Sie

v
v
v

flir Windows Gerdte hier: http://www.cotec.de/ebz. Es handelt sich dabei um
Produktanregungen eines beispielhaften Anbieters, selbstverstandlich kénnen Sie
entsprechende Geradte auch anderweitig erwerben. Bestellen Sie als Betrieb fir lhre
Auszubildenden bei diesem Anbieter, geben Sie bitte ,,EBZ Schiiler Bestellung” als Hinweis
an, damit entfallt fir Sie der Schulnachweis.

Fiir iPads reichen wir lhnen diese Ubersicht zusammen mit einer Bestellmdglichkeit bis
Marz/April 2022 nach und schreiben Sie dazu unaufgefordert an.

‘ Kénnen betrieblich genutzte Gerdte im Unterricht genutzt werden?

Wir empfehlen dies nicht: Aufgrund der Erfahrungen der letzten Schuljahre raten wir zur
Anschaffung eines separaten Endgerdtes fir die schulische Nutzung, da betrieblich
genutzte Gerate aus Compliance Griinden im Hinblick auf die schulische Nutzung meistens
eingeschrankt sind und Auszubildende damit Schwierigkeiten im Unterricht haben.

Falls Ihre Auszubildenden dennoch ein betrieblich genutztes Endgerat schulisch zu nutzen,
stellen Sie bitte unbedingt sicher, dass die Schiilerinnen und Schiler

sich mit einem o6ffentlichen WLAN verbinden kdonnen,

per Webbrowser Internetseiten erreicht werden konnen,

Adobe Reader installiert ist (wird flir urheberrechtlich geschiitztes Lernmaterial bendtigt),
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*) Daruiber sprechen wir mit lhnen auf dem Ausbildertag am 14. Marz 2022.
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[ / EBZ Nutzung digitaler Endgerite
§ Leitfaden fir Ausbildungsbetriebe und Schiilerinnen - Schuljahr 2022/2023

v Office 365 bzw. Microsoft 365 sowie Teams installiert ist oder von den Schiilerinnen und

Schilern installiert werden kann (Admin Rechte) und die Lernenden sich mit dem EBZ-
Schulkonto bei Office 365 und Teams anmelden kénnen.

v Wenn moglich, stellen Sie fir betrieblich genutzte Gerite bitte ein separates

(Windows-)Nutzerkonto fiir die schulische Nutzung bereit, wo die Lernenden oder lhre IT
Abteilung diese Installationen mit der vom EBZ bereitgestellten Lizenz vornehmen kénnen.
Die Nutzung von Teams ist fur die unterrichtliche Zusammenarbeit zwingend notwendig.
Fiir einwandfreies Arbeiten im Unterricht bendtigen die Lernenden ein eigenes
Benutzerkonto, unter dem sie die Office 365 Installation ausfiihren konnen.

Software und Lizenzen:

Im Unterricht genutzte Software sowie eine personengebundene Lizenz fiir die Nutzung
und Installation von Office 365 erhalten alle Schiilerinnen und Schiiler kostenlos fiir die
gesamte Schulzeit bereitgestellt. Office 365 bzw. Microsoft 365 darf von den Schiilerinnen
und Schilern nur fir die schulische und private Nutzung genutzt werden und kann
gleichzeitig auf jeweils 5 Notebooks/Laptops und Tablets aktiviert werden.

Eine entsprechende Installation und Einrichtung von Office 365 sowie eine Erklarung
dariber hinaus schulisch genutzter Software findet in der ersten Schulfolge statt.
(Ausnahme: Die Schiilerinnen und Schiiler informieren uns, dass es sich um ein betrieblich
genutztes Gerat handelt, auf dem keine Software installiert werden darf, dann muss die
Installation durch den Betrieb erfolgen, siehe oben.)

| WLAN: |

Der gesamte Schulcampus ist flaichendeckend mit WLAN versorgt. Die Schiilerinnen und
Schuler erhalten in der 1. Schulwoche die Zugangsdaten.

‘ Haftung: |
Wir sind uns bewusst, dass die Nutzung digitaler Endgerate fir unsere Schilerinnen und
Schiiler auch ein gewisses Verlustrisiko birgt und unternehmen alles fiir uns Machbare, um
dieses Risiko auszuschliefen bzw. weitgehend zu minimieren. Die Schiilerinnen und Schiiler
sind fir die Einhaltung der Sorgfaltspflichten bei der Nutzung der Endgerdte selbst
verantwortlich. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass der Umgang mit den Geraten in der
Verantwortung unserer Schiilerinnen und Schiler liegt. Fir Beschadigungen wahrend der
schulischen Aufenthaltsdauer, Verlust oder Diebstahl der Gerdte konnen wir leider keine
Haftung Gbernehmen.

Ich stehe Ihnen fiir Ihre Fragen gerne zur Verfligung. Ich bitte um eine kurze E-Mail oder
einen Anruf Uber das Schulsekretariat, ich rufe Sie dann zeitnah zurck.

Verfasser/Kontakt: Fon  +492349447-531

Matthias Appel OStR i. E. Fax  +492349447-555

Koordination IT Berufskolleg E-Mail: m.appel@e-b-z.de

EBZ - Europdisches Bildungszentrum Schulsekretariat des EBZ Berufskollegs:
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft 0234/9447-518 o. -556

- gemeinniitzige Stiftung -

Springorumallee 20, D-44795 Bochum Stand: 17. Januar 2022
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Buchhaltung
Nadine Thiele

e-Mail: n.thiele@e-b-z.de

Tel.:0234/9447-151
Fax:0234/9447-666

Mochten auch Sie sich die Arbeit erleichtern?

Dann senden Sie uns die Ermachtigung zum Einzug von Forderungen durch
Lastschriften zuriick.

SEPA Lastschriftmandat / Anderungsmitteilung

An (Zahlungsempfanger) Name, Vorname und genaue Anschrift des Kontoinhabers

Europaisches Bildungszentrum der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
-gemeinntzige Stiftung-
Springorumallee 20

44795 Bochum

lhre Mandatsreferenznummer :

Hiermit ermachtige(n) ich/wir Sie widerruflich, die von mir/uns zu entrichtenden Zahlungen
der in Anspruch genommenen Leistungen des Europaischen Bildungszentrums der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

bei Falligkeit von meinem/unserem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.

Name des Kreditinstitutes:

IBAN:

BIC:

Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des
kontofuihrenden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einlésung,

Teileinlésungen werden im Lastschriftverfahren nicht vorgenommen.

Ort, Datum Unterschrift(en) des / der Zahlungspflichtigen
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Hausordnung
(i.d.F. 15.01.2020)

§ 1 Aligemeine Grundsitze
(1) Der Komplex des EBZs dient der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

(2) Nutzer und Gaste der Einrichtung sind verpflichtet, gegenseitig aufeinander Riicksicht zu nehmen und
haben sich so zu verhalten, dass kein anderer geschadigt, gefahrdet oder mehr, als nach den Umstanden
unvermeidbar, behindert oder belastigt wird.

§ 2 Nutzung von Gebduden und Raumen

(1) Das Rauchen ist in den Gebduden verboten und auf dem Aulengeldnde nur innerhalb der
gekennzeichneten Raucherzonen gestattet.

(2) Rdume, Gange, Treppenaufgdnge und Platze sind sauber zu halten. Raume und Inventar sind pfleglich
zu behandeln. Fir Schaden, die auf Missbrauch oder Fahrlassigkeit zurlickzufihren sind, haftet der
Verursacher.

(3) Beim Verlassen der Raume ist darauf zu achten, dass alle Fenster und Tiiren geschlossen sowie das Licht
und alle elektrischen Gerate ausgeschaltet sind. Unterrichtsraume sollen moglichst auch in den Pausen
verschlossen werden, soweit der Raum wahrend der Pausen nicht als Arbeitsraum genutzt wird.

(4) Personliche Wertgegenstande sind eigenverantwortlich vor dem Zugriff Dritter zu sichern und diirfen in
den Pausen nicht unbeaufsichtigt in den Rdumen zurtlick gelassen werden. Fiir Verlust und Diebstahl wird
keine Haftung libernommen.

§ 3 Unterbringung im Gastehaus

(1) Es ist nicht erlaubt, unangemeldete Personen im Gastehaus libernachten zu lassen.

(2) Sollte ein Zimmer beim Bezug Mangel aufweisen, sind diese beim Empfang zu melden.

(3) Alle Gastezimmer sind Nichtraucherzimmer. Im Interesse von Allergikern sind zudem Tiere in den
Zimmern nicht erlaubt. Wird gegen das Rauch- oder Tierverbot verstoRen, so sind die Kosten einer
Grundreinigung durch den Mieter zu tragen.

(4) Um einen Zugang von Unbefugten zu verhindern, sollen die Zimmertiren beim Verlassen stets
verschlossen und moglichst abgeschlossen werden.
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(5) Aus Ricksichtnahme auf die anderen Gaste ist das Radioh6ren und Fernsehen auf dem Zimmer nur in
Zimmerlautstarke gestattet. Von 22 bis 6 Uhr gilt die Nachtruhe, Larm ist in diesem Zeitraum zu vermeiden.

(6) Die Gastezimmer sind nicht als gesellschaftlicher Treffpunkt vorgesehen. Fir gesellige Zusammenkiinfte
steht unseren Teilnehmern und Gasten die EBZ-Bar zur Verfiigung.

(7) Das Mitbringen und der Verzehr von alkoholischen Getranken jeglicher Art sind in den Gastezimmern,
den Fluren und auf dem Campusgelénde nicht gestattet.

§ 4 Restaurant

(1) Die Tische ( Tabletts ) sind nach der Beendigung der Mahlzeiten abzurdumen und das Geschirr und Glaser
auf das Forderband oder in die Abraumwagen zu stellen.

(2) Samtliche Einrichtungsgegenstiande der Mensa sind pfleglich und mit der gebotenen Sorgfalt zu
behandeln; vorsatzlich verursachte Beschadigungen werden dem Verursacher vollumfanglich in
Rechnung gestellt.

(3) Es ist nicht gestattet, im Restaurant selbst mitgebrachte Speisen und Getrdnke zu verzehren.

(4) Speisen, Geschirr sowie Besteck diirfen nicht aus dem Restaurant mitgenommen werden, weder in das
Gastehaus noch in die Klassen- / oder Seminarrdume.

(5) Wahrend der Essenszeiten ist der Schiilerausweis als Legitimation der Verpflegungsberechtigung stets
mitzufiihren und auf Verlangen vorzuzeigen; das Tragen des Schiilerauweises mittels ausgehandigtem
Lanyard erleichtert die Kontrollen.

(6) Sollte der Schilerausweis nicht vorweisbar sein (z.B. Ausweis vergessen / verlegt), ist an der Rezeption
eine entsprechende Ersatzlegitimation in Form eines speziell gekennzeichneten Armbdndchens zu
beantragen; fiir die Ausstellung einer Ersatzlegitimation miissen wir eine Verwaltungsgebiihr in Hohe von
€ 5,- erheben. Ohne eine entsprechende Legitimation ( Ausweis oder Armbandchen ) ist die Teilnahme an
der Verpflegung ausschliefllich gegen Barzahlung moglich. Bei Verlust des Schiilerausweises wenden Sie
sich bitte an das Schulsekretariat; fir die Neuerstellung eines Schiilerausweises miissen wir eine
Verwaltungsgebihr in Héhe von € 15,- erheben.

(7) Das Benutzen eines ungiiltigen Schilerausweises (z.B. den Ausweis eines/r andere/n Kommilitonin )
stellt den Tatbestand des vorsatzlichen Betruges dar und wird ausnahmslos zur Anzeige gebracht.

(8) Den Bitten / Anweisungen der Mitarbeiterinnen der EBZ Mensa ist Folge zu leisten.
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§ 5 Genehmigungspflichtige Betatigungen

In den Gebauden und in den AuRenanlagen sind folgende Bet&tigungen nur mit vorheriger Genehmigung
gestattet:

a) das Verteilen von Handzetteln und Flugblattern sowie kommerziellen Werbematerialien,

b) jede andere Art des Vertriebs von Waren und Dienstleistungen, insbesondere das Aufstellen von
Verkaufs- und Informationsstanden sowie das Verteilen von Waren oder Sammeln von Bestellungen,

c) die Durchfiihrung von Sammlungen oder Unterschriftenaktionen,

d) das Anbringen von Plakaten und Aushangen,

e) die Durchfiihrung von Befragungen, auller zu Zwecken der Forschung und Lehre,
f) jegliche Art von Musikauffiihrungen, Auftritten und Veranstaltungen,

g) gewerbliche Foto-, Film- und Fernsehaufnahmen,

h) Alkoholgenuss in Lehr- und Veranstaltungsraumen, sowie

i) das Mitflihren von Tieren, ausgenommen Blindenhunde.

§ 6 Unzulassige Betdtigungen
In den Gebauden und in den AuRenanlagen sind folgende Betatigungen untersagt:

a) das Versperren von Rettungs- und Fluchtwegen sowie Feuerwehrzufahrten, sowie das Einbringen von
Brandlasten in Rettungs- und Fluchtwegen und das Blockieren von Brandschutztiiren,

b) Verunreinigungen jeglicher Art, insbesondere das Bespriihen, Bemalen, Beschriften oder sonstiges
Verschmutzen von Flachen, Decken, Wanden und Ausstattungsgegenstanden,

c) das Anbringen von Plakaten und Aushangen aufRerhalb der dafiir vorgesehenen Aushangflachen,
d) das Abstellen von Zweiradern in Gebduden,
e) die Benutzung von Rollschuhen, Skateboards o.4. in den Gebaduden oder auf dem Geldnde, sowie

f) Larmbelastigungen, insbesondere lautes Schreien oder lautes Abspielen von Tontrdgern.

§ 7 Parken fiir Kraftfahrzeuge und Fahrrader

(1) Das Parken und Abstellen von Fahrzeugen jeder Art ist nur auf den dafiir gekennzeichneten Platzen
zulassig.
(2) Verkehrswidrig abgestellte Fahrzeuge jeglicher Art werden auf Kosten der/des Halters/in abgeschleppt

oder entfernt.

(3) Die Benutzung der Parkplatze erfolgt auf eigene Gefahr; eine Versicherung ist nicht abgeschlossen. Eine
Bewachung findet nicht statt. Es gibt keinen Winterdienst; der Parkplatz wird bei Eis und Schnee weder
gerdumt noch gestreut.

(4) Wagenwasche und Instandsetzungsarbeiten sind auf den Parkflachen untersagt.
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§ 8 Fundsachen

Fundsachen sind beim Empfang abzugeben. Sie werden fiir die Dauer von acht Wochen aufbewahrt und an
diejenige oder denjenigen herausgegeben, die oder der glaubhaft macht, Berechtigte oder Berechtigter zu
sein. Nach Ablauf des oben angefiihrten Zeitraums kdnnen Fundsachen entsorgt oder verwertet werden.

§ 9 Verstolle gegen die Hausordnung

(1) VerstoRe gegen die Hausordnung kénnen mit befristetem oder unbefristetem Hausverbot geahndet
werden.

(2) Im Rahmen der Lehrveranstaltungen sind die jeweils Dozierenden berechtigt, Stérer von der weiteren
Teilnahme auszuschlieRen und voriibergehend des Raumes zu verweisen.

§ 10 In-Kraft-Treten

Diese Hausordnung tritt mit Wirkung zum 01.08.2015 in Kraft.

%/f% ot 50 %Q

Leuchtmann AnnegrevBuch Adoh/Bismark
Vorstandsvorsitzender Schulleiterin Geschaftsfiihrer
Stiftung EBZ EBZ Berufskolleg EBZ Service GmbH



Europaisches Bildungszentrum
Nutzungsbedingungen fur Berufsschuler/innen

Im Rahmen des Erwerbs einer Berufsfahigkeit vermittelt das EBZ Berufskolleg neben den
Fachkompetenzen ebenso allgemeine Fahigkeiten humaner und sozialer Art, um die
Personlichkeit seiner Schiler/innen fir einen erfolgreichen Start in den Beruf als
Nachwuchskraft zu fordern. Wir erwarten daher, dass unser Leitbild, insbesondere die
gegenseitige Wertschatzung und der respektvolle Umgang miteinander ohne Ansehen des
sozialen oder beruflichen Status einer Person, bereits im Schulbetrieb gelebt wird.

Neben den Vorgaben der allgemeinen Hausordnung sind von den Berufsschiler/innen
folgende Regeln zu befolgen:

I. Allgemeines Rauchverbot:

Gemall dem Nichtraucherschutzgesetz und der Rundverfigung der Bezirksregierung vom
07.01.2008 gilt ein Rauchverbot auf dem gesamten Schulgeldnde, den Raumen, Balkonen
und Fluren des Schulgebdudes. Das Rauchen ist nur aul3erhalb des EBZ und in den
gekennzeichneten Raucherbereichen gestattet. Auch die Nutzung von ,E-Zigaretten“ und
Shishas ist nicht gestattet.

[I. Nutzung der Einrichtungen

Uber den eigentlichen Schulbetrieb hinaus stellen wir Ihnen ausreichende Raumlichkeiten fiir
Lernzwecke und Gruppenarbeit mit einem objektibergreifenden und kostenfreien WLAN fur
die Internetnutzung zur Verfigung. Das Européische Bildungszentrum bietet dartiber hinaus
durch das Restaurant, die Seeterrasse und eine Kellerbar hinreichende Mdoglichkeiten im
Freizeitbereich. Zusétzlich kann die Sporthalle nach Verfugbarkeit fur Freizeitaktivitaten wie
z. B. Volleyball, Fu3ball, Tischtennis etc. genutzt werden.

Im Gegenzug erwarten wir von Ihnen, dass Sie alle Einrichtungen pfleglich behandeln und so
verlassen, wie Sie diese auch vorfinden moéchten bzw. wie Sie es auch von anderen
erwarten. Dazu gehort beispielsweise die Entsorgung von Abfall in die dafiir vorgesehenen
Behalter und das Abrdumen der Tische nach dem Essen. Bitte melden Sie auch etwaige
Schaden, damit diese behoben werden kénnen.

Zur Forderung einer ansprechenden Arbeits- und Lernkultur bitten wir Sie zudem auf eine
gepflegte Kleidung zu achten.



lll. Nutzung des Gastehauses

Die Zimmer im Gastehaus werden an Sie als Person vermietet, dies ist insbesondere bei
Schaden und Beschwerden entscheidend. Wir bitten Sie deshalb, die Gastezimmer nicht zu
tauschen, ohne den Empfang hiertber zu informieren.

Es ist nicht erlaubt, unangemeldete Personen im Gastehaus Ubernachten zu lassen.

Im Interesse aller bitten wir Sie um Ricksichthahme auf andere Gaste, die in den Zimmern
lernen oder schlafen mochten. Die Nutzung von Radio- und Fernsehgeréten ist nur mit
Zimmerlautstarke in den Zimmern gestattet. In der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr gilt die
absolute Nachtruhe, in der jeder Larm zu vermeiden ist. Dies beinhaltet ein absolutes
Partyverbot in den Zimmern. Fir ein Treffen mit anderen nutzen Sie bitte unser Restaurant
oder unsere EBZ-Bar.

IV. Verstol3 gegen die Nutzungsbestimmungen:

Schwerwiegende oder nachhaltige VerstdRe gegen die Hausordnung oder diese
Nutzungsbedingungen  kénnen zu einer  auBerordentlichen  Kindigung  des
Vertragsverhéaltnisses oder der Verhangung eines Hausverbots fihren. Wir behalten uns
zudem vor, bei Verstol3en die Ausbildungsbetriebe zu informieren und das weitere Vorgehen
mit diesen abzustimmen.

Bochum, 2. Februar 2017
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Klaus Leuchtmann Annegret Buch Adolf Bismark
Vorstandsvorsitzender Schulleiterin Geschéftsfuhrer
der Stiftung EBZ EBZ Service GmbH
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