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Was ist Mentoring?

Mentoring ist ein innovatives Personalentwicklungsinstrument 
zur persönlichen und beruflichen Förderung von Nachwuchs-
kräften. Es ermöglicht eine unmittelbare Förderbeziehung 
zwischen einer ehrenamtlich tätigen Mentorin und einer weib-
lichen Nachwuchskraft (Mentee).

Dabei begleiten die Mentorinnen ihre Mentees über einen 
bestimmten Zeitraum mittels individueller Beratung und 
Feedback. In dieser Form des Mentoring-Tandems erfolgt eine 
Unterstützung der Mentees durch Orientierungs- und Verhal-
tenshilfen, bei der individuellen Planung der beruflichen Lauf-
bahn und beim Ausbau des persönlichen Netzwerks. Hierbei 
bewegen Sie sich als Tandem-Paar auf einer Beratungsebene, 
die frei ist von Hierarchie und beruflichen Bindungen.

Warum Mentoring?

Bundesweit werden derzeit lediglich 22,5% der Führungsposi-
tionen von Frauen besetzt. Der Frauenanteil in den ersten bei-
den Führungsebenen innerhalb der Immobilienwirtschaft liegt 
im Durchschnitt sogar nur bei rund 15% (ZIA Umfrage 2016).

Mit unserem Programm möchten wir den Frauen-Führungs-
nachwuchs innerhalb der Wohnungs- und Immobilienwirt-
schaft fördern und damit gleichzeitig Branchenunternehmen 
bei der Personalentwicklung und im Kampf gegen den Fach-
kräftemangel unterstützen.

Unser Mentoring-Programm eröffnet Ihnen daher die Mög-
lichkeit, diejenigen Chancen, die sich Ihnen durch das Studium 
bieten, bestmöglich zu nutzen und Ihr eigenes Entwicklungs-
potenzial als künftige Führungskraft in der Branche voll auszu-
schöpfen. Hierzu kooperiert unser Programm mit den Immo- 
frauen des Vereins „Frauen in der Immobilienwirtschaft e.V.“, 
um Ihnen berufserfahrene, weibliche Führungspersönlichkeiten 
als Mentorinnen an die Seite stellen zu können.

Unterstützerinnen des Mentoring-Programms der 
EBZ Business School

Als Schirmherrin des Mentoring-Programms der EBZ Business 
School konnten die Ministerin für Heimat, Kommunales, Bau 
und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen, Frau Ina 
Scharrenbach und als Kooperationspartnerinnen die Immo- 
frauen des Vereins „Frauen in der Immobilienwirtschaft e.V.“ 
gewonnen werden. Fachlich begleitet wird das Programm vom 
Zentrum Frau in Beruf und Technik (ZFBT).

Was erwartet Sie in unserem Programm?

Unser Mentoring-Programm wird im September 2019 starten 
und über einen Zeitraum von einem Jahr laufen. In dieser Zeit 
erwarten Sie neben regelmäßigen, individuell vereinbarten 
Treffen mit Ihrer Mentorin, die alle vier bis sechs Wochen 
stattfinden sollten, eine Auftakt- sowie eine Abschlussveran-
staltung und mindestens ein Zwischenworkshop an der EBZ 
Business School.

Damit Mentorin und Mentee gut zusammenpassen, wird das 
ZFBT auf der Grundlage von speziell entwickelten Fragebögen 
zuvor ein Matching vornehmen und die entsprechenden Tan-
dem-Paare zuordnen.

Was ist Mentoring? Unser Programm Bewerbung und Informationen

Pilotprojekt in NRW

Wir haben uns dazu entschlossen, das NRW-weite Pilotprojekt 
kostenlos anzubieten, so dass Sie nur die Ihnen entstehenden 
Reise-, Unterkunfts- und Verpflegungskosten tragen müssen. 
Daher bitten wir schon jetzt um Verständnis dafür, dass wir 
nur eine begrenzte Teilnehmerinnenzahl zulassen können.

Wer kann Mentee werden?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie Bachelorstudie-
rende sind und in den nächsten zwei Jahren Ihren Abschluss 
machen oder Sie sich im ersten Studienjahr Ihres Masterstudi-
ums an der EBZ Business School befinden.

Bewerbung

Einen Bewerbungsbogen finden Sie in unserem Lernmanage-
mentsystem Moodle im Bereich Studienübergreifendes unter 
der Rubrik Hochschulbeauftragte. 

Bei Interesse senden Sie bitte den ausgefüllten Bewerbungs-
bogen bis zum 15.07.2019 an folgende Postanschrift:

Zentrum Frau in Beruf und Technik 
Erinstraße 6 
44575 Castrop-Rauxel

oder per Email an das Sekretariat: 
nathmann@zfbt.de
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