
STELLENAUSSCHREIBUNG
 

Die Beschreibung der Aufgaben hat Ihr Interesse       
geweckt und Sie finden sich in dem angegebenen 
Profil wieder? 
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 
19.06.2019 vorzugsweise per E-Mail an Doreen Schulz 
(Personalleiterin): bewerbung@e-b-z.de  

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne unter der 
Telefonnummer 0234/9447-625 zur Verfügung. 
 
EBZ Business School 
Springorumallee 20, 44795 Bochum 
www.e-b-z.de 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Die EBZ BUSINESS SCHOOL – University of Applied 
Sciences bietet seit zehn Jahren erfolgreich 
Studiengänge für die Immobilienwirtschaft an und hat 
heute rund 1.200 Studierende. Das Profil der 
Hochschule basiert auf individueller Betreuung, Projekt- 
und Praxisbezug. 

Der Studienort Bochum mit seinen Hochschulen, 
Forschungsinstituten und großen Unternehmen der 
Immobilienwirtschaft bietet die ideale Grundlage für die 
Begegnung von Studium, unternehmerischer Praxis, 
Lehre und Forschung im internationalen Format.  

Für die EBZ Business School suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als  

Teamleitung (m/w/d) für den Bereich Fernstudium und E-Learning 
in Vollzeit.  

 

Wir suchen eine Führungspersönlichkeit; die sich mit hohem Engagement sowohl operativ 
als auch strategisch mit der Umsetzung und Weiterentwicklung unserer E-Learning-

Angebote sowie unseres Fernstudiums befasst. 

IHRE AUFGABEN: 

• Führung eines Teams von drei Mitarbeiterinnen 

• Weiterentwicklung und strategische Ausrichtung des Fernstudiums und E-Learning 

• Steuerung und Koordination der Fernstudiums- und E-Learning-Prozesse  

• Enge Zusammenarbeit mit dem Rektorat sowie den Professoren und Lehrbeauftragten unserer Hochschule 

• Weiterentwicklung unserer E-Learning-Angebote, sowohl für das Fernstudium als auch für unsere 

Präsenzstudiengänge 

• Netzwerkpflege in der Branche und damit verbunden auch Reisen innerhalb Deutschlands 

• Weiterentwicklung der multimedialen Lernumgebung am EBZ 

SIE ERFÜLLEN FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN: 

• Erfahrungen in den Themenbereichen Didaktik, Digitalisierung, Lernen mit digitalen Medien und Fernstudium  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium einer entsprechenden Fachrichtung 

• Erste Erfahrungen in der Mitarbeiterführung wünschenswert 

• Gute Kenntnisse in MS Office und Bereitschaft, sich in neue Software einzuarbeiten  

• Organisatorisches Geschick, Teamfähigkeit, Empathie und Kommunikationsstärke 

• Hohe Motivation, selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten  

• Freundliches Auftreten, Flexibilität und Belastbarkeit  

• Engagement und die Bereitschaft, sich in immobilienwirtschaftliche Themen einzuarbeiten 
• Bereitschaft zur Übernahme von Abendterminen 

UNSER ANGEBOT AN SIE: 

• Verantwortungsvolles und herausforderndes Tätigkeitsspektrum in einem dynamischen Marktumfeld 

• Entwickeln Sie sich mit uns weiter 

• Angenehmes Arbeitsklima und Zusammenarbeit in einem engagierten Team 

• Flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge, betriebliches Gesundheitsmanagement und ein vielfältiges 

Weiterbildungsangebot 

mailto:bewerbung@e-b-z.de
http://www.e-b-z.de/

