Dachverband Deutscher
Immobilienverwalter e.V.

-

CHANCEN NUTZEN - ERFOLG SICHERN

Mit dem DDIV-Stipendienprogramm Immobilienfachwirt/in
und Immobilienverwalter/in

,Ich profitiere von den vermittelten Inhalten und gewinne Selbstsicher-
heit im Umgang mit Kunden oder Geschéftspartnern. Daher empfehle
ich jedem aus der Branche, sich auf das Stipendium zu bewerben.”

Marcel Rupp, Stipendiat ,Geprifter Inmobilienfachwirt” 2017

,Die Dozenten vermitteln Wissen theorie- und praxisbezogen. Personlich

JETZT BIS ZUM schatze ich die offene Atmosphdre, den guten Austausch zwischen
Lehrenden und Lernenden und dass sich die Teilnehmer einbringen

hrend d d dd h d Ineh b
20. JULI 2018 kénnen. Ich kann das Stipendium uneingeschrankt weiterempfehlen.”

B EWE R B E N I Petra Hirschbeck, Stipendiatin ,Gepriifte Immobilienverwalterin” 2017



SCHON HEUTE FUHRUNGSKRAFT VON MORGEN WERDEN

Der Fachkraftemangel ist bei den Immobilienverwaltungen angekommen. So erwarten 86 Prozent der Unternehmen,
dass es kinftig schwierig wird, Personal zu finden. Die Griinde hierfir sind vielféltig: Oftmals sind Bewerber nicht aus-
reichend qualifiziert, es mangelt an Fachkenntnissen oder sozialen Kompetenzen. Dem Fachkréftemangel begegnen immer
mehr Unternehmen mit qualifizierter Weiterbildung. Knapp zwei Drittel aller Inmobilienverwaltungen férdern die Fort-
bildung ihrer Mitarbeiter und investieren so in die Verwalterexperten von morgen. Der Dachverband Deutscher Immobilien-
verwalter unterstiitzt sie darin und vergibt gemeinsam mit dem EBZ bereits zum vierten Mal in Folge jeweils ein Stipendium
fir die Weiterbildung im Fernlehrgang ,Gepriifte/r Immobilienfachwirt/in” (IHK/EBZ) und die Ausbildung im Fernlehrgang
JImmobilienverwalter/in” (IHK).

Stipendium 1
EXPERTE GESUCHT!

FERNLEHRGANG
IMMOBILIENVERWALTER/IN (IHK])

Der einjshrige Fernlehrgang bietet die M&glichkeit, sich berufsbe-
gleitend fir den anspruchsvollen Umgang mit Vermietungs- und
WEG-Themen zu qualifizieren. Die Ausbildung vermittelt Fertig-
keiten, Kenntnisse und Féhigkeiten aus den folgenden Bereichen:

Grundlagen der Immobilienwirtschaft
Rechtsgrundlagen

Kaufménnische Grundlagen

Verwaltung von Wohnungseigentumsobjekten
Verwaltung von Mietobjekten

Versicherungen

Technische Grundlagen

Ausbildungsbeginn
1. September 2018 | Daver: 12 Monate
Présenztage in Bochum

Zielgruppe
Mitarbeiter in WEG- und Hausverwaltungen
Quereinsteiger aus branchenfremden Berufen, die kinftig in
der Immobilienverwaltung tétig sein mdchten

BEWERBUNGSVERFAHREN KONTAKT

Bewerbungen nehmen wir bis zum 20. Juli 2018 postalisch Dachverband Deutscher Immobilienverwalter e. V.
oder per E-Mail entgegen. Die Auswahl obliegt einer Fachijury. Stichwort: Stipendium

Ausfishrliche Informationen zu den Bewerbungskriterien und zum Leipziger Platz 9

Verfahren finden Sie online unter www.ddiv.de/stipendien 10117 Berlin

Die Stipendiaten werden im Rahmen des 26. Deutschen Verwal- E-Mail info@ddiv.de

tertages am 6. September in Berlin feierlich bekannt gegeben. Web  www.ddiv.de




