
STELLENAUSSCHREIBUNG
G 

Für die EBZ Business School GmbH suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als 

 

Kanzler (m/w) 
 

 Vollzeit  

Die Beschreibung der Aufgaben hat Ihr Interesse       

geweckt und Sie finden sich in dem angegebenen 

Profil wieder? 

 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung 

unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 

30.04.2018 vorzugsweise per E-Mail an Doreen Schulz 

(Personalleiterin): bewerbung@e-b-z.de  

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne unter der 

Telefonnummer 0234/9447-625 zur Verfügung. 

 

 

EBZ Business School 

Springorumallee 20, 44795 Bochum 

www.e-b-z.de 

 

 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die EBZ BUSINESS SCHOOL – University of Applied 

Sciences bietet seit zehn Jahren erfolgreich 

Studiengänge für die Immobilienwirtschaft an.                       

Und hat heute rund 1.200 Studierende.           Das Profil 

der Hochschule basiert auf individueller Betreuung, 

Projekt- und Praxisbezug. 

Die Hochschule ist einer Tochtergesellschaft der EBZ 

Stiftung, deren Zweck die Förderung Ausbildung und 

Forschung in der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft 

ist. Sie ist der größte Bildungsanbieter der Branche in 

Deutschland.  

 

Wir suchen eine durchsetzungsstarke Führungspersönlichkeit, die sich mit hohem 

Engagement und integrativem Führungsstil sowohl operativ als auch visionär an der 

Weiterentwicklung unserer Hochschule beteiligt. 

IHRE AUFGABEN: 

 Leitung der Hochschulverwaltung 

 Verantwortung für den Haushalt und die Wirtschaftspläne der EBZ Business School GmbH 

 Weiterentwicklung der (IT-basierten) Prozesse 

 Schnittstellenmanagement 

 Verantwortung für Finanzen und Hochschulstatistiken 

 Verantwortung für Personalangelegenheiten 

SIE ERFÜLLEN FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN: 

 Mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise an einer privaten Hochschule 

 Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches, juristisches oder vergleichbares Hochschulstudium  

 Fundierte Kenntnisse in den Hochschulstrukturen 

 Erfahrungen in Personalführung und Organisationsentwicklung 

 Fundierte Kenntnisse im Finanzmanagement sowie in der Steuerung betriebswirtschaftlicher Prozesse 

 Kreativität und Innovationsfreude 

 Integrativer Führungsstil, Durchsetzungskraft und Konfliktfähigkeit 

 

mailto:bewerbung@e-b-z.de
http://www.e-b-z.de/

