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Management Summary

Befragungszeitraum: im Zeitraum von Mai-Juli 2019

Anzahl Teilnehmer: 831 Personen aus der Wohnungswirtschaft nahmen teil
Ergebnis: ein Attraktivitatsmodell fur die Wohnungswirtschaft

- besteht aus acht Attraktivitatsfaktoren, die durch
jeweils vier Treiber beeinflusst werden

Sinn und Inspirierende Motivierende Wertschétzende Lernen und Angemessene
Nachhaltigkeit Fiihrung Arbeitsaufgaben Avrbeitskultur Entwicklung Belohnung Attraktivitats-
faktoren

Mission mit Transformationale Flexible Abwechslungs- Kollegiale Talent- Konkurrenz-
gesellschaftlichem Fuhrung Arbeitszeitsysteme reiche Aufgaben Zusammenarbeit management fahiges

Auftrag Grundgehalt
Partizipation Projekt- Aktuelle Nachhaltige Lernen im Variable

orientiertes technische Zwischenmensch- Prozess der Vergltungs-

Arbelten Infrastruktur liche Kontakte Arbeit bestandteile

Attraktivitats-

treiber
Dynamik und Veranderung Gestaltungs- Zusammenarbeit Individuelle Individuelle
Innovation des durch die spielrdume im Team Entwicklung Sozialleistungen
Unternehmens Fuhrungskraﬂ
Arbeitsplatz- Veranderung Individuelle Kultur der Individuelle Immaterielle
sicherung durch die Job-Passung wechselseitigen Karriereplanung Wertschatzung

Unt.- Le|tung Wertschatzung durch Arbeitsg.

Erkenntnisse aus der Befragung:

Fazit 1: Eine Kultur der Wertschatzung ist der Top-Attraktivitats-
faktor fur die Mitarbeiter in der Wohnungswirtschaft.

Fazit 2: Ein Gefuhl der Arbeitsplatzsicherheit und flexible Arbeits-
zeitmodelle stlitzen besonders die Attraktivitat.

Fazit 3: Bei den dringend bendétigten Experten aus anderen Bran-
chen (IT'ler und Bauleiter) kann die Wohnungswirtschaft
mit Arbeitsplatzsicherheit und Arbeitskultur punkten.

Fazit 4: Insbesondere Mitarbeiter, die aus anderen Branchen kom-
men, haben einen hohen Anspruch an inspirierende Fih-
rungskrafte und ein modernes Fihrungsverstandnis. Jin-
gere Mitarbeiter interessiert ihre persénliche Entwicklung.

Fazit 5: Dynamik, Veranderung und Innovation werden bei den
langjahrigen Mitarbeitern eher weniger wichtig einge-
schatzt. Positiv ist der Wert bei Fihrungskraften, neuen
Mitarbeitern und bei Auszubildenden.
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1 Arbeitgeberattraktivitat — Ein strategisch
wichtiges Thema fiir die Wohnungswirtschaft'

Haben wir lhr Interesse an den Studienergebnissen
und dem Whitepaper geweckt?

Kontaktieren Sie gerne Frau Bianca Skottki unter b.skottki@e-b-z.de,
um Einblick in die Gesamtergebnisse zu erhalten.
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