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Editorial

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Férdermitglieder,

das Jahr 2025 war fir die EBZ Business School ein Jahr der Weiterentwicklung und des Wachs-
tums. Mit steigenden Studierendenzahlen, neuen Impulsen fir Studium und Lehre sowie einer
Vielzahl an Forderprojekten konnten wir die Attraktivitat unserer Hochschule weiter starken
und sie als zukunftsorientierten Bildungsort ausbauen.

Dank Ihrer Unterstlitzung konnten wir nicht nur den Studienstart fir unsere Erstsemester be-
reichern und engagierte Studierende durch Stipendien und Auszeichnungen foérdern. Auch
die Weiterentwicklung unserer digitalen Infrastruktur, der Ausbau der Bibliothek als moderner
Wissens- und Lernort sowie zahlreiche MalBnahmen zur Vernetzung und Persdnlichkeitsent-
wicklung unserer Studierenden wurden ermdglicht.

Besonders erfreulich war die positive Entwicklung des Campuslebens. Programme wie das
Frauen-Mentoring und neue Aktionsformate haben den Austausch innerhalb der Hochschul-
gemeinschaft gestarkt. Gleichzeitig konnten wir unsere internationalen Aktivitaten weiter aus-
bauen und neue Hochschulpartnerschaften auf den Weg bringen, die unseren Studierenden
zusatzliche Perspektiven eroffnen.

Auch am Campus Hamburg wurden wichtige Impulse gesetzt: Projekte wie der ,Start | Zu-
kunft — Wettbewerb der Immobilienwirtschaft oder der Digitaltag zeigen, wie erfolgreich
Wissenschaft, Praxis und Nachwuchsférderung miteinander verbunden werden kénnen.

All diese Entwicklungen wdren ohne lhr Engagement nicht maglich. Mit lhrer Unterstlitzung
leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Férderung des akademischen Nachwuchses und zur
Zukunftsfahigkeit der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft.

FUr dieses Vertrauen und Ihre Verbundenheit danken wir Ihnen herzlich.

Mit besten GriBen

lhr Vorstand
1
Dr. Christian Jaeger Alexander Rychter Paul Mikolajczyk
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Akademische Feste und
Ehrungen

Studienstart zum Sommersemester 2025 &
Wintersemester 2025/2026

Unsere Bachelor- und Masterprogramme
Das groBte Angebot in der Immobilienwirtschaft

Bachelor of Arts Bachelor of Arts
Real Estate 1 Digitalisierung und

Immobilienmanagement
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Bachelor of Science Bachelor of Arts

Nachhaltiges Energie- und § Kommunales
Immobilienmanagement f}

Immobilienmanagement
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Mit insgesamt 239 Erstsemester-Studierenden zieht
die EBZ Business School eine erfreuliche Bilanz der
Einschreibezahlen im Jahr 2025. Der positive Trend
der Vorjahre setzt sich damit fort. Wie bereits in den
vergangenen Jahren zeichnet sich dabei ein deutlich
groBeres Interesse an einem Studienstart zum Winter-
semester ab.

Sommersemester 2025

Herzlich empfangen wurden die Erstsemester der Pra-
senz Studiengruppen B.A. Real Estate Blockwoche &
Wochenende und B.A. Digitalisierung und Immobilien-
management am 4. April 2025 am Campus in Bochum.

Der Studienstart der Fernstudiengdnge B.A. Real
Estate, B.A. Digitalisierung und Immobilienmanage-
ment sowie M.A. Real Estate Management erfolgte
fur weitere Erstsemester wenige Tage spater, am 8.
April 2025. Den Abschluss der Studienstarts zum Som-
mersemester bildete der Campus Hamburg mit dem
Studienbeginn des Studiengangs B.A. Real Estate am
11. April 2025.

Fotos: Bertold Fabricius
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Wintersemester 2025

Zum Wintersemester am 10. Oktober
2025 fand der Prasenzstudienstart aller
Studiengdnge mit rund 140 anwesenden
Studierenden statt. Dabei starteten am
Campus in Bochum die neuen Vollzeit-
gruppen der Bachelor-Studiengange B.A.
Real Estate, B.A. Digitalisierung und Im-
mobilienmanagement, B.A. Kommunales
Immobilienmanagement und B.Sc. Nach-
haltiges Energie- und Immobilienmanage-
ment. Auch neue Studiengruppen der
Masterstudiengange M.Sc. Projektent-
wicklung und M.A. Real Estate Manage-
ment traten ihr Studium an. Am selben
Tag wurden am Standort Hamburg die
neuen Studierenden des B.A. Real Estate
und B.A. Digitalisierung und Immobilien-
management begriiBt.

Die Studienstarts zum Sommer- und
Wintersemester folgten dem bewdhrten
Ablauf aus dem Vorjahr: Nach der Ein-
fUhrungsveranstaltung und der offiziellen
BegrtiBung durch den Rektor sowie die
Studiengangsleitungen hatten die Stu-
dierenden Gelegenheit, sich in kleinen
Gruppen kennenzulernen. Erganzt wurde
das Programm durch einen ,Markt der
Maoglichkeiten” in der Mittagspause.

Eine Besonderheit des Studienstarts am
Campus Bochum ist die Schnipseljagd,
bei der die Erstsemester den Campus
auf spielerische Weise kennenlernen.
Auf einer interaktiven Entdeckungs-
tour durch Bibliothek, Mensa, Campus-
hotel und weiteren Anlaufstellen 16sen
die Studierenden kleine Aufgaben und
gewinnen dabei erste Orientierung auf
dem Campus. So gilt es beispielsweise,
einen Schltssel am Empfang abzuholen
und den dazugehorigen Raum zu finden.
Die gemeinsame Tour sorgt nicht nur fur
einen unkomplizierten Einstieg ins Stu-
dium vor Ort, sondern fordert auch das
Kennenlernen untereinander.

In Hamburg endete der Tag des Studien-
starts mit einem weiteren Kennenlernen
in lockerer Atmosphare beim gemeinsa-
men Bowling.

Durch die finanzielle Unterstitzung des
Fordervereins konnte zudem eine anspre-
chende Candybar zur Starkung zwischen-
durch angeboten werden. Dartber hinaus
wurde ein Ersti-Beutel mit kleinen Bdiro-
helfern finanziert, der den neuen Studie-
renden den Studienstart erleichterte.
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Stipendien und Ehrungen der
jahrgangsbhesten AbsolventInnen

=

Ehrung der besten Masterabsolventinnen der EBZ Business School (FH) (v. li.): Axel Gedaschko, Oskar Thiel, Alexander Rychter, Johanna Leist, Dirk Salewski,

Emma Christe, Prof. Dr. Daniel Kaltofen. Foto: EBZ / Marketing

Die Forderung engagierter Nachwuchskrafte ist seit
vielen Jahren ein wichtiger Bestandteil der Vereins-
arbeit. Daher beteiligt sich der Verein der Freunde und
Forderer der EBZ Business School e.V. auch weiterhin
am Deutschlandstipendium, das Studierende fur be-
sondere Leistungen und ihr persénliches Engagement
auszeichnet.

Im Studienjahr 2025 unterstitzte der Férderverein ins-
gesamt sieben Stipendiatinnen und Stipendiaten der
EBZ Business School. Zum Wintersemester 2025/2026
wurden zwei Stipendien neu vergeben. Mit einem mo-
natlichen Forderbeitrag von 150 Euro je Stipendium leis-
tet der Verein einen konkreten Beitrag zur Férderung
des akademischen Nachwuchses in der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft.

Ein besonderer Hohepunkt im Jahresverlauf ist die EXPO
REAL, in deren Rahmen die EBZ Business School her-
ausragende Studien- und Abschlussleistungen wurdigt.
Durch die Unterstitzung der Freunde und Forderer er-
halten die ausgezeichneten Studierenden nicht nur eine
Anerkennung far ihre Arbeiten, sondern zugleich die
Moglichkeit, die Immobilienbranche auf einer der wich-
tigsten Fachmessen personlich zu erleben.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt neun Absolventinnen
fur ihre ausgezeichneten Abschlisse geehrt:

Als Jahrgangsbeste des Masterstudiengangs M.A. Real
Estate Management wurden geehrt:

e Emma Christe
* Johanna Leist
e (Oskar Thiel

Den , Young Talents Award"” fur besonders interessante
Abschlussarbeiten der Bachelorstudiengéange erhielten:

e Gavin Schlaupitz
e Sabrina L&mmer
* Pia Berners

Als Jahrgangsbeste des Masterstudiengangs Projekt-
entwicklung wurden auf der BIWRD Gala in Berlin mit
dem , New Faces Award"” ausgezeichnet:

e Tolunay Cubukcu
e Martin Pallentin
e Maximilian Zima

Sun Jensch iiberreicht die
Ehrung an Pia Berners.
Foto: EBZ / Marketing

Alexander Rychter iiberreicht die
Ehrung an Gavin Schlaupitz.
Foto: EBZ / Marketing
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D FACES AWARD_

Ehrung der besten Masterabsolventinnen der EBZ Business School (FH) bei der BIWRD-Gala (v. li.): Andreas Eisele, Elisabeth Gendziorra, Tolunay Cubukcu,
Maximilian Zima, Dirk Salewski, Prof. Dipl.-Ing. Andreas Krys. Foto: bfw

Im Jahr 2025 wurde die Verabschiedung der Studie-  Der Verein der Freunde und Férderer e.V. gratuliert den
renden erstmalig auf den Sommer gelegt und in das  Absolventinnen und Absolventen des Jahrgangs 2025
Sommerfest der Wohnungswirtschaft eingebunden-so  ganz herzlich!

konnten die Absolventinnen des Jahres ihren groBarti-

gen Erfolg in sommerlicher Atmosphare auf dem EBZ

Campus feiern.

Foto: Andreas Molatta / EBZ
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Digitalisierung und Ausstattung
der EBZ Business School
Bibliothek als digitaler Wissens- und Lernort

Die EBZ-Bibliothek hat sich im Jahr 2025 weiter zu ei-
nem modernen Wissens- und Lernort entwickelt. Mit
neuen digitalen Angeboten, erweiterten Recherche-
moglichkeiten und persénlichen Unterstitzungsan-
geboten begleitet sie Studierende und Mitarbeitende
im Studien- und Arbeitsalltag.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf dem Ausbau
digitaler Angebote. Die konsequent verfolgte | E-
Book-First”-Strategie gewahrleistet eine verlassliche
Literaturversorgung fur alle Studienformen und Zeit-
modelle der Hochschule. Bereits die Halfte der in den
Vorlesungsverzeichnissen empfohlenen Literatur steht
digital zur Verfigung. Rund 90 Prozent des Medien-
etats werden inzwischen fir digitale Ressourcen, Da-
tenbanken und elektronische Angebote eingesetzt.
Parallel dazu wurde die Umstellung auf eine moderne
Single-Sign-On-Losung begonnen, die den Zugriff auf
digitale Medien und Plattformen deutlich vereinfacht.

Auch die Uberregionale Prasenz der Bibliothek wurde
im Berichtsjahr weiter gestarkt. Seit 2025 nimmt die
Bibliothek an der aktiven Fernleihe des Deutschen
Leihverkehrs teil. Dadurch ist ihr Bestand sowohl
Uber den Verbundkatalog des Hochschulbibliotheks-
zentrums Nordrhein-Westfalen (hbz) als auch tber
den Karlsruher Virtuellen Katalog (KVK) weltweit
recherchierbar. DarUber hinaus werden samtliche
Zeitschriftentitel in der Zeitschriftendatenbank (ZDB)

Highlights 2025

nachgewiesen und damit einem internationalen Fach-
publikum zugénglich gemacht.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Férderung von
Informations- und Recherchekompetenzen. Durch
Webinare, Datenbankschulungen, Einfiihrungen in
wissenschaftliche Recherchemethoden sowie den
reflektierten Einsatz von Kl-gestltzten Werkzeugen
unterstttzt die Bibliothek ihre Nutzenden beim er-
folgreichen wissenschaftlichen Arbeiten. Erganzt
wird dieses Angebot durch individuelle Beratungen
im Rahmen des Programms ,,Book-a-Librarian” sowie
durch die enge Zusammenarbeit mit der Lehre.

Im Sinne eines offenen Zugangs zu wissenschaftli-
chen Inhalten wurde zudem das Angebot an Open-
Access-Ressourcen deutlich erweitert. Allein Uber
die Plattform ProQuest Ebook Central wurden rund
38.500 frei zugangliche Titel bereitgestellt. Fur die
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft relevante
Open-Access-Publikationen werden kontinuierlich
erschlossen und dber den Bibliothekskatalog zur Ver-
flgung gestellt.

Mit diesen Entwicklungen tragt die EBZ-Bibliothek
wesentlich dazu bei, den Zugang zu Wissen zu er-
leichtern, digitale Kompetenzen zu férdern und opti-
male Rahmenbedingungen fur erfolgreiches Studium
und wissenschaftliches Arbeiten zu schaffen.

- 90 % des Medienbudgets fiir digitale Angebote
- 38.500 neue Open-Access Titel
- Teilnahme an der aktiven Fernleihe seit 2025
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Campusleben

Studieren bedeutet mehr als den Besuch von Lehrver-
anstaltungen. Mit dem neuen Forderbaustein ,Cam-
pusleben” unterstltzt der Verein die Hochschule dar-
in, Raume flr Begegnung, Austausch und persénliche

Entwicklung der Studierenden zu schaffen. Ein buntes
Programm an Veranstaltungen und Aktivitaten starken
die Vernetzung der Studierenden und gestalten einen
lebendigen Hochschulalltag an der EBZ Business School.

Frauen-Mentoringprogramm

Mit dem Frauen-Mentoringprogramm férdert die EBZ
Business School gezielt die personliche und berufliche
Entwicklung von Frauen in der Wohnungs- und Immo-
bilienwirtschaft. Bereits im November 2024 konnten
17 Mentoring-Tandems erfolgreich zusammengefihrt
werden, die sich im Laufe des Jahres 2025 intensiv aus-
tauschten und voneinander profitierten. Dabei zeigte
sich, dass Mentoring keine EinbahnstraBe ist: Sowohl
Mentorinnen als auch Mentees gewannen neue Pers-
pektiven, Erfahrungen und Impulse fr ihren beruflichen
Weg.

Das Mentoringprogramm wird durch Workshops, Onli-
ne-KarriereTalks und Interviews mit erfolgreichen Frauen
aus der Branche begleitet. Dadurch wird die Vernetzung
der Teilnehmenden gestarkt und bietet verschiedenen
Karrierewegen eine Bihne. Beispielsweise reflektierten
die Tandems in einem Zwischenbilanzworkshop ihre bis-
herigen Erfahrungen, diskutierten Herausforderungen
und Erfolgsfaktoren der Zusammenarbeit und entwi-
ckelten gemeinsame Perspektiven fur die weitere Men-
toringphase. In themenbezogenen Austauschformaten
wurden zudem Best Practices zu beruflichen Entschei-
dungen sowie zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
geteilt, wodurch die Teilnehmenden wertvolle Impulse
fur ihre personliche und berufliche Entwicklung teilen
konnten.

Der groBe Erfolg des Programms spiegelte sich auch in
dem positiven Feedback zum Abschluss im November
2025 wider. Mehrere Teilnehmerinnen entschieden sich,
das Engagement fortzufiihren — einige ehemalige Men-
tees sogar in einer neuen Rolle als Mentorinnen. Damit
leistet das Mentoringrogramm einen nachhaltigen Bei-
trag zur Forderung weiblicher Fach- und Fihrungskréafte
in der Branche.
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Schlag den Prof —
das Wissensduell

Ein besonderes Highlight des Campuslebens war das
im Juli 2025 veranstaltete Wissensduell ,,Schlag den
Prof” zwischen Studierenden und Professorinnen. In
Anlehnung an bekannte TV-Spielshows traten beide
Teams in verschiedenen Disziplinen gegeneinander an
—von Allgemeinwissen und aktuellen Trends bis hin zu
Fachfragen der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft.

Die Veranstaltung bot nicht nur spannende Wettkamp-
fe und unterhaltsame Momente, sondern forderte vor
allem den Austausch zwischen Studierenden und Leh-
renden abseits des regularen Hochschulalltags. Dabei
bewiesen die Studierenden ihr Kdnnen und brachten
die Professorinnen und Professoren mit ihrem Wissen
und Teamgeist ins Schwitzen.

Das groBe Interesse und die positive Resonanz
machten die Veranstaltung zu einer gelungenen
Veranstaltung. Foto: EBZ / Ulrich

Weitere Aktionen auf
dem Campus in Bochum

Viel SpaB3 und freudige Abwechslung brachten auBer- ¢ Ostereiersuche — Finde die versteckten Botschaften
dem die folgenden Aktionen des Campuslebens: & Osterkoérbe auf dem Campus in Bochum
e #EBZLIEBE — GruBkarten mit Schokoherzen an Valen-
tinstag, die in den Prasenzgruppen verteilt wurden
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Fotos: EBZ / Ulrich
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Nationale und internationale

Vernetzung

Die kontinuierliche Weiterentwicklung internationaler
Netzwerke ist ein zentraler Bestandteil der Internatio-
nalisierungsstrategie der EBZ Business School. Dabei

Netzwerk durch FIABC]

Seit 2009 ist die EBZ Business School als akkreditierte
Partnerhochschule Mitglied der FIABCI, dem &ltesten
internationalen Dachverband der Immobilienwirtschaft.
Das Netzwerk verbindet rund 1,5 Millionen Expertinnen
und Experten aus mehr als 60 Landern und eréffnet

werden sowohl berufspraktische Kooperationen als
auch akademische Partnerschaften mit Hochschulen
rund um den Globus gezielt ausgebaut.

Studierenden der EBZ Business School wertvolle inter-
nationale Einblicke sowie die Mdglichkeit, Uber Lander-
grenzen hinweg Kontakte zur Immobilienbranche zu
knupfen.

Neue Hochschulpartnerschaften

in Australien & Kanada

Die EBZ Business School verfolgt konsequent das Ziel,
ihre internationale Vernetzung auszubauen und ihren
Studierenden sowie Mitarbeitenden vielfaltige interna-
tionale Bildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten zu
erdffnen. Hierflir wurden bestehende Kooperationen
mit auslandischen Hochschulen weiter gefestigt und
neue Partnerschaften initiiert.

Ein bedeutender Meilenstein im Berichtszeitraum war
der Abschluss einer Hochschulpartnerschaft mit der
Queensland University of Technology (QUT) in Brisbane,
Australien. DarUber hinaus konnte durch einen Gastauf-
enthalt von Prof. Nack der EBZ Business School an der
University of Prince Edward Island (UPEI) in Kanada im
Sommer 2025 der Grundstein flr eine weitere Koopera-
tion gelegt werden. Im Sommer 2026 wird dort erstmals

ERASMUS+

Uber die Arbeit des Fordervereins hinaus bildet einen
weiteren wichtigen Baustein der Internationalisierung
das Forderprogramm Erasmus+ der Europdischen Uni-
on. Es ermdglicht Studierenden, wertvolle interkulturelle
Erfahrungen zu sammeln, ihre Sprachkompetenzen aus-
zubauen und sich sowohl fachlich als auch personlich
weiterzuentwickeln. Die EBZ Business School legt dabei
einen besonderen Schwerpunkt auf die Férderung von
Auslandspraktika.

Auch die Mitarbeitenden der EBZ Business School pro-
fitieren von den Moglichkeiten des Programms. Eras-

eine gemeinsame Summer School fiir Studierende der
EBZ Business School und der UPEI stattfinden. Dieses
Vorhaben wird durch den Deutschen Akademischen
Austauschdienst (DAAD) im Rahmen eines Projekts zum
Aufbau einer strategischen Partnerschaft geférdert und
stellt einen wichtigen Schritt zur nachhaltigen Interna-
tionalisierung der Hochschule dar.

Dariber hinaus arbeitet die EBZ Business School mit der
Vermittlungsagentur , World of Students” zusammen,
die Studienplatze fur Auslandssemester an mehr als 60
Hochschulen weltweit vermittelt. Dadurch erweitert sich
das Angebot internationaler Studienmoglichkeiten fur
die Studierenden erheblich und er6ffnet ihnen zusatz-
liche europaische sowie auBBereuropaische Perspektiven.

mus+ unterstitzt sie dabei, internationale Netzwerke
aufzubauen, Best Practices kennenzulernen und neue
Impulse fur die Weiterentwicklung von Lehre und Hoch-
schule zu gewinnen.

Die einzelnen MaBnahmen der internationalen Vernet-
zung leisten einen wichtigen Beitrag zur Profilbildung
der EBZ Business School und starken ihre Attraktivi-
tat als praxisorientierte und zukunftsgerichtete Hoch-
schule.

DIE-IMMOBILIENHOCHSCHULE.DE



Aus Ihrem Verein
Mitgliederversammlung 2025

Im Dezember 2025 fand die Mitgliederversammlung
des Vereins der Freunde und Forderer der EBZ Business
School statt. Neben personellen Veranderungen im
Vorstand standen die Weiterentwicklung der Foérder-
projekte sowie aktuelle Entwicklungen der Hochschule
im Mittelpunkt. Mit der Wahl von Dr. Christian Jaeger in
den Vorstand und Paul Mikolajczyk zum Schatzmeister
wurden wichtige Weichen fur die zukinftige Vereins-
arbeit gestellt.

Die Mitglieder beschlossen zudem die Fortfihrung der
bewahrten FérdermaBnahmen fur das Jahr 2026. Be-
sondere Schwerpunkte liegen weiterhin auf Stipendien,
der Unterstltzung des Standorts Hamburg, der Biblio-
thek und Digitalisierung sowie der Férderung des Cam-
puslebens. Damit setzt der Verein sein Engagement fir
attraktive Studienbedingungen und die Qualifizierung
zukUnftiger Fach- und Fuhrungskrafte der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft konsequent fort.

Gewinn- und Verlustrechnung Ausgaben Einnahmen
fiir das Rechnungsjahr 2025 2025 2025
Einnahmen aus Beitrdgen fir das Geschaftsjahr 36.436,00 €
Einnahmen aus Spenden 57.500,00 €
Aufldsung der Rucklage 14.350,52 €
Bankspesen, Gebuhren 0,00 €
Abschreibung uneinbringliche Beitrage 3.600,00 €
Zur Verfigung gestellte Fordermittel 90.039,48 €
Einstellung in Ricklage 14.647,04 €

108.286,52 € 108.286,52 €
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Wechsel im Vorstand

Das Jahr 2025 endete mit einem Wechsel der Ver-
antwortlichkeiten im Vorstand — auf der Mitglieder-
versammlung wurde gewahlt und der Verein begrii3t

weiter starken..”

Dr. Christian Jaeger als neuen Vorstandsvorsitzenden
und Paul Mikolajczyk als Schatzmeister in den neuen
Amtern.

»Ich bringe mich gerne im Verein der Freunde & Forderer ein. Die EBZ
Business School leistet einen wichtigen Beitrag zur Qualifizierung
von Fach- und Fuhrungskraften in unserer Wohnungswirtschaft
und auch dartiber hinaus. Ich bin den Hochschulen schon immer
auf vielfaltige Weise verbunden und machte die enge Verbindung
zwischen Hochschule und Praxis im Rahmen des Fordervereins

Dr. Christian Jaeger, Vorstandsvorsitzender Spar- und Bauverein eG Dortmund &

Vorstandsvorsitzender Verein der Freunde & Forderer der EBZ Business School e.V.

,Die EBZ Business School hat meinen beruflichen Weg entschei-
dend gepragt. Ich freue mich, nun im Vorstand des Vereins der
Freunde & Forderer dazu beitragen zu kénnen, ihre Weiter-
entwicklung zu fordern und Studierenden auch kiinftig beste

Chancen zu eroffnen.”

Paul Mikolajczyk, Schatzmeister des Vereins der Freunde & Forderer der EBZ
Business School & Vorstandsvorsitzender des EBZ Business School Alumnie.V.

Stiftungsprofessur Nord -
Campus Hamburg

3 Forderjahre entwickeln den
Campus Nord nachhaltig

Seit mehr als drei Jahren unterstitzen Sie den EBZ-
Standort Hamburg als Férdernde der Stiftungspro-
fessur Norddeutsche Wohnungswirtschaft. Fur dieses
Engagement danken wir lhnen herzlich. lhre Unter-
stitzung tragt wesentlich dazu bei, die Qualitat von
Studium, Lehre und Ausstattung am Standort nach-
haltig weiterzuentwickeln.

Die Stiftungsprofessur und die Campusleitung haben
wichtige Impulse fur die Entwicklung des Campus Nord
gesetzt. Im Jahr 2025 konnten darauf aufbauend zahl-
reiche Aktivitdten angestoBBen und bestehende Ange-
bote ausgebaut werden.

Die folgenden Seiten geben einen Uberblick tiber die wich-
tigsten Entwicklungen des vergangenen Jahres und einen
Ausblick auf die Schwerpunkte des kommenden Jahres.

DIE-IMMOBILIENHOCHSCHULE.DE



Initiative Start | Zukunft Immobilienwirtschaft

FT

ZU

Die Herausforderungen von Digitalisierung, Stadtent-
wicklung und Klimaschutz lassen sich nur gemeinsam
bewaltigen. Mit der Initiative , Start | Zukunft Immo-
bilienwirtschaft” ist es schon im Jahr 2024 gelun-
gen, Ausbildungsunternehmen, Berufsschulen und
Nachwuchskrafte zusammenzubringen und junge
Menschen fur die Zukunft der Immobilienwirtschaft
zu begeistern. Auch im Berichtsjahr 2025 bietet sie
Auszubildenden, Schilerinnen und Schilern sowie
Studierenden eine Plattform sowie weiteren Interes-
sierten Orientierung und Einblicke in die vielfaltigen
Perspektiven der Branche.

Mit einer EinfUhrungsveranstaltung im November
startete der Wettbewerb fur Auszubildende in seine
nachste Runde. Insgesamt 60 Teilnehmende kamen in
der Hamburger HafenCity zusammen, um sich mit den
Themen soziale Quartiersentwicklung und bedarfsge-
rechte Projektentwicklung auseinanderzusetzen und
konkrete Immobilienprojekte innerhalb von 6 Monaten
zu entwickeln — immer unterstitzt durch zwischenzeit-
liche Workshops & Coachings.

Den Auftakt gestaltete Herr Finke vom BVE, der die Be-
deutung sozialer Begegnungsorte fiir den Zusammen-
halt in Quartieren hervorhob. Anhand von praktischen

Beispielen zeigte er auf, wie konsumfreie Treffpunkte
dazu beitragen kénnen, Menschen miteinander zu
verbinden. So wurden beispielsweise Parkanlagen mit
WLAN ausgestattet, um niedrigschwellige Aufenthalts-
und Begegnungsraume zu schaffen.

Eine erganzende Perspektive auf Stadt- und Quar-
tiersentwicklung vermittelte die anschlieBende Fih-
rung durch das Westfield Hamburg-Uberseequartier
mit Herrn Dirk Hunerbein, Director of Development
Germany bei Unibail-Rodamco-Westfield. Die teilneh-
menden Auszubildenden erhielten Einblicke in die stra-
tegische Konzeption eines modernen Mixed-Use-Quar-
tiers, das Einzelhandel, Gastronomie, Hotellerie und
Mobilitat miteinander verbindet. Dabei wurde deut-
lich, wie unterschiedliche Zielgruppen durch vielfaltige
Angebote gezielt angesprochen werden — von Fast-
Food-Restaurants bis zur Sternegastronomie sowie von
low-budget- bis Luxushotels. Auch die Anbindung an
den o6ffentlichen Nahverkehr, das Kreuzfahrtterminal
und den Individualverkehr verdeutlicht die umfassende
Planung, die hinter einem solchen GroBprojekt steht.

Die weitere Strategiephase sowie die Preisverleihung
durch die Jury sind im Jahr 2026 geplant — viel Erfolg
fur die teilnehmenden Teams!

Fotos: Bertold Fabricius
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Initiative Start | Zukunft Immobilienwirtschaft

Im Rahmen des bundesweiten Digitaltags brachte die
EBZ Business School am Campus Hamburg rund 150
Auszubildende und Studierende mit Expertinnen und
Experten aus Wissenschaft und Praxis zusammen.

In verschiedenen Workshop-Formaten entwickelten die
Teilnehmenden gemeinsam mit den Expertinnen aus
der Praxis pragmatische Losungsansatze fur aktuelle
Herausforderungen der Wohnungs- und Immobilien-

wirtschaft — mit dem besonderen Fokus auf digitale
Innovationen. Aktuelle Themen wie Kinstliche Intel-
ligenz, digitale Wohnungsservices und Cyber Security
bildeten die inhaltlichen Schwerpunkte des Tages.

Der Digitaltag verdeutlichte eindrucksvoll, welche Be-
deutung digitale Kompetenzen fur die Zukunft der
Branche haben.

NETZWERK

EISTI

Fotos: Bertold Fabricius
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Kooperationsvereinbarungen
mit 7 Berufsschulen im Norden

Um Berufsschiiler und -schilerinnen und Unterneh-  Uber den gesamten Norden verteilt gibt es 7 Koope-
men die Moéglichkeit zu geben, einfach und mit viel  rationen mit Berufsschulen, um wertvolle Lerninhalte
Anerkennung in das Studienleben zu starten, hat die  der Berufsschulen auf das Studium an der EBZ Business
EBZ Business School mit den Berufsschulen im Norden  School anzupassen und somit Anrechnungen flr das
Kooperationsvereinbarungen getroffen. Studium moglich zu machen. Im Rahmen dieser Koope-
rationen wurden weitere Aktionen an den Berufsschu-
len durchgefiihrt, wie zum Beispiel: Probevorlesungen
sowie Infotage und Messen.

Fotos: EBZ / Schilling

Aktuelles aus der Hochschule

Neue Professur furinnovative
Unternehmens- und Personalentwicklung

Dr. Christian Unsold verstarkt die Hochschule seit dem 15.08.2025 als hauptamtlicher Professor fir innovative
Unternehmens- und Personalentwicklung.

,Ich unterstlitze die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft dabei,
den Wandel erfolgreich zu gestalten - mit zukunftsorientierten
Strategien fur digitale und sozial verantwortliche Organisations-
entwicklung.”

Prof. Dr. Christian Unsold
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Neue Studiengange ab dem
Wintersemester 2026/2027

<

Studierende
Studienabschluss +
Berufserfahrung

School

Unternehmen
praktische
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Wie angekindigt erweitert die EBZ Business School
ihr Studienangebot um drei neue Studiengange: die
Studiengange B.A. Real Estate dual, B.Sc. Nachhaltiges
Energie- und Immobilienmanagement dual und B.A.
International Real Estate.

Mit den dualen Studiengéngen als neue Studienfor-
mate reagiert die Hochschule auf den steigenden Be-
darf an qualifizierten Fachkraften und die wachsenden
Anforderungen der Wohnungs- und Immobilienwirt-
schaft. Der Vorteil beim dualen Studienmodell ist die
enge Verflechtung von wissenschaftlicher Ausbildung
an der Hochschule und beruflicher Praxis.

Eine besondere Rolle Gbernehmen dabei die Praxispart-
ner — also die teilnehmenden Unternehmen, die als akti-
ve Lernorte in den Studienverlauf eingebunden sind. Sie
begleiten die Studierenden bei der Anwendung aktueller
Studieninhalte und leisten damit einen wichtigen Beitrag
zum Theorie-Praxis-Transfer. Gleichzeitig er6ffnet das
duale Studium Unternehmen die Méglichkeit, Nach-
wuchskrafte friihzeitig zu gewinnen, gezielt zu entwi-
ckeln und langfristig an das Unternehmen zu binden.

Studium ander
EBZ Business

EBZ Business
School
theoretische und
praxisbezogene
Inhalte

Es wirde uns sehr freuen, wenn wir Sie als Praxis-
partner gewinnen kénnten. Bei Interesse kom-
men Sie gerne auf die Hochschule zu:

EBZ Business School GmbH -
Studien & Karriereberatung
T+ 49234 -729 680

M praxispartner@ebz-bs.de

Mit dem Studiengang B.A. International Real Estate
erweitert die EBZ Business School ihr Studienangebot
um einen international ausgerichteten Studiengang
der Immobilienwirtschaft. Der Studiengang verbindet
Fachwissen mit internationalen Perspektiven und be-
reitet Studierende auf die Anforderungen eines zu-
nehmend globalen Immobilienmarktes vor. Englische
Lehrveranstaltungen und internationale Inhalte starken
dabei gezielt die interkulturellen und fachlichen Kom-
petenzen der Studierenden.
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Erste Absolventinnen des B.Sc. Nachhaltiges
Energie- und Immobilienmanagement

Bemerkenswert sind auBerdem die ersten Studienab-
schltsse im Studiengang B.Sc. Nachhaltiges Energie-
und Immobilienmanagement. Die Absolventinnen
und Absolventen bringen genau die Kompetenzen

mit, die fur die nachhaltige und energetische Trans-
formation der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
zunehmend gefragt sind und die Unternehmen von
heute suchen.

Foto: Andreas Molatta / EBZ

EBZ Executive Circle 2025

Der EBZ Executive Circle bringt Fihrungskrafte der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft mit Wissen-
schaft und Branchenexpertise zusammen. Im Mittel-
punkt stehen der Austausch zu strategischen Zukunfts-
themen wie Klimaneutralitat, ESG, Digitalisierung und

Klnstlicher Intelligenz sowie die gemeinsame Diskus-
sion aktueller Entwicklungen. Erganzt wird das Format
durch einen Netzwerkabend, der den personlichen
Dialog und die Vernetzung innerhalb der Branche
fordert.
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Zum Verein der Freunde und Férderer
der EBZ Business School e.V.

Maureen Schneider
Referentin der Hochschulverwaltung & Vereinskoordination
T + 49 234 - 9447-614 | M foerderverein@ebz-bs.de

I EBF? BLl‘SineSS Verein der Freunde und Férderer der EBZ Business School
2100 et roierer Springorumallee 20 - 44795 Bochum - T + 49 234 9447-614 - F + 49 234 9447-555

der EBZ Business School e.V.
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