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Editorial
Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Fördermitglieder,

die EBZ Business School blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2024 zurück. Neue Programme wur-
den gestartet, bewährte Formate fortgeführt und spannende Initiativen ins Leben gerufen. 
So konnte das Frauen-Mentoring-Programm mit Unterstützung des Vereins nach einer Pause 
wieder aufgenommen werden und erfreute sich großer Resonanz bei Studentinnen und 
Mentorinnen. Auch in Hamburg wurde mit einem neuen Berufsschulwettbewerb ein starkes 
Signal gesetzt: Über 40 angehende Immobilienkauffrauen und -männer meldeten sich für 
die Premiere und präsentierten innovative Ideen für die Zukunft der Branche an. Darüber 
hinaus fand im Rahmen des Sommerfests der Wohnungswirtschaft erstmals ein Arbeitgeber-
speeddating für das Werkstudierendenprogramm statt.

All diese Entwicklungen der Hochschule wären ohne Ihre Unterstützung nicht möglich ge-
wesen. Deshalb möchten wir die Gelegenheit nutzen, um Ihnen unseren aufrichtigen Dank 
auszusprechen. 

In diesem Förderbericht erhalten Sie einen Überblick über die Projekte, die die EBZ Business 
School dank Ihrer wertvollen Förderung umsetzen konnte.

Mit besten Grüßen

Ihr Vorstand

Franz-Bernd Große-Wilde
Vorstandsvorsitzender des Vereins

Burkhard Jarzyna
Vorstandsmitglied

Alexander Rychter
stellv. Vorstandsvorsitzender

Thomas Meißner
Schatzmeister

Andreas Eisele
Vorstandsmitglied

Andreas Breitner
Vorstandsmitglied

Akademische Feste und 
Ehrungen
Studienstart im Sommersemester 2024

Am 5. April 2024 wurden die Studierenden des Präsenz-
studiengangs B.A. Real Estate am Standort Bochum 
feierlich begrüßt, eine Woche später – am 12. April 
– folgte die Eröffnung des Studiengangs in Hamburg. 
Ebenfalls am 12. April 2024 starteten die Fernstudien-
gänge B.A. Real Estate Fernstudium digital+, B.A. 
Digitalisierung und Immobilienmanagement digital+ 
sowie M.A. Real Estate Management Fernstudium di-
gital+ mit einer Online-Veranstaltung. Insgesamt durfte 
die EBZ Business School rund 34 neue Studierende 
an Deutschlands größter immobilienwirtschaftlicher 
Hochschule willkommen heißen.

Die offizielle Begrüßung übernahm Prof. Dr. Raphael 
Spieker, Prorektor für Studium und Lehre, gemeinsam 
mit den Studiengangsleitungen. In einer herzlichen 
Ansprache stellte er die zentralen Ansprechpersonen 
vor, die die Studierenden während ihres gesamten 
Studiums begleiten werden.

Im Anschluss erhielten die Erstsemester erste Ein-
führungen in das EBZ Multimedia Management- und 
Informationssystem (EMMI), das alle relevanten Infor-
mationen zum Studium bündelt, sowie in die Nutzung  
der Bibliothek und die Grundlagen des wissenschaft-
lichen Arbeitens. Darüber hinaus wurde der Real Estate 

Startup Incubator (RESI) vorgestellt, ein 2023 initiier-
tes Projekt, das gründungsinteressierte Studierende 
bei den ersten Schritten in die Immobilienwirtschaft 
unterstützt. Auch die Studierendenvertretung und 
der Alumni-Verein nutzten die Gelegenheit, sich den 
Neuen vorzustellen.

Der zweite Teil des Studienstarts war bewusst inter-
aktiv gestaltet: Im World Café (digital) konnten die 
Studierenden ihre Erwartungen, Wünsche und Feed-
back zu Themen wie Hochschule, Lernmaterialien 
und Miteinander äußern. Beim Kennenlern-Bingo (vor 
Ort) fanden sie spielerisch erste Gemeinsamkeiten. 
Zusätzlich standen die Studienberatungen für Fragen 
zur Verfügung, während der Fokus zunehmend auf 
dem Austausch innerhalb der neuen Studiengruppen 
lag – mit dem Ziel, von Beginn an ein Gemeinschafts-
gefühl zu entwickeln und die Basis für eine erfolgreiche 
Studienzeit zu legen.

Dank der Unterstützung der Freunde und Förderer 
erhielten alle Erstsemester ein persönliches Willkom-
menspaket, bestehend aus Kaffeebecher, Textmarker, 
Mappe, Post-it-Block und Jutebeutel – ein kleiner Bei-
trag für einen gelungenen Start ins Studium.
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Studienstart  
im Wintersemester 2024/25
Zum Wintersemester 2024/25 durfte die EBZ Business 
School – University of Applied Sciences zahlreiche 
neue Erstsemester willkommen heißen. Eingeschrieben 
haben sich insgesamt 184 Studierende in die Bache-
lorstudiengänge B.A. Real Estate, B.A. Digitalisierung 
und Immobilienmanagement, B.A. Kommunales 
Immobilienmanagement sowie B.Sc. Nachhaltiges 
Energie- und Immobilienmanagement und in die 
Masterstudiengänge M.A. Real Estate Management 
und M.Sc. Projektentwicklung.

Am 11. Oktober 2024 fand der zentrale Präsenzstu-
dienstart in Bochum mit rund 105 Studierenden statt, 
eine Woche später – am 18. Oktober – wurden weitere 

20 Studierende am Standort Hamburg begrüßt. Damit 
nahmen insgesamt etwa 125 der neuen Erstsemester 
an den Einführungsveranstaltungen teil, auf die die 
Hochschule zufrieden zurückblickt.

Erstmals wurde der Studienstart in Bochum in Form einer 
kleinen Messe gestaltet: Im Foyer des Neubaus präsen-
tierten sich Verwaltung, Schreibwerkstatt, Alumni-Ver-
ein, InWIS sowie weitere Einrichtungen und boten den 
Studierenden die Möglichkeit, die EBZ Business School 
auf interaktive Weise kennenzulernen. Ein besonderes 
Highlight war eine Candybar, die durch die Unterstützung 
der Freunde und Förderer realisiert werden konnte und 
sich großer Beliebtheit erfreute.

Rektor Prof. Dr. Daniel Kaltofen und die Studiengangs-
leitungen begrüßten die Studierenden persönlich. Im 
Anschluss stellten sich die Mitglieder des Hochschul-
teams vor, es gab eine Einführung durch die Bibliothek, 
Erläuterungen zum Lernmanagementsystem EMMI 
sowie zahlreiche Gelegenheiten zum Austausch. Abge-
schlossen wurde der offizielle Teil mit einer Fragerunde 
und einem Kennenlernspiel, das von der Studien- und 
Karriereberatung moderiert wurde.

Auch die Studierenden am Digitalcampus wurden herz-
lich willkommen geheißen: Rund 35 Teilnehmer:innen 
starteten hier in ihre Fernstudiengänge. Neben digitalen 
Rundgängen durch die Bibliothek und Einführungen in 
das Lernmanagementsystem EMMI stellten sich auch 
die Studienscouts, Frau Ulrich und Herr Berhorst, vor. 
Sie begleiten die Studierenden persönlich, unterstützen 
bei der Organisation des Studiums, vermitteln Metho-
denkompetenzen und laden zu semesterbegleitenden 
Veranstaltungen sowie Kick-offs für Module und 
Prüfungen ein. 

Ein besonderes Format für die digitale Community war 
das anschließende Get-Together auf Wonder: In diesem 
virtuellen Raum konnten die Studierenden unkompli-
ziert in Kontakt treten, Einzel- und Gruppengespräche 
führen und erste Netzwerke knüpfen. Eingeleitet wurde 
die Runde von der Studienberatung, die sich nach der 
Klärung offener Fragen bewusst zurücknahm, um 
den Studierenden Raum für persönlichen Austausch 
zu geben.

Dank der Unterstützung der Freunde und Förderer er-
hielten alle Erstsemester auch zu diesem Semesterstart 
ein Willkommenspaket, bestehend aus Kaffeebecher, 
Textmarker, Mappe, Post-it-Block und Jutebeutel – ein 
kleines Zeichen der Wertschätzung für einen gelunge-
nen Start ins Studium.
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Stipendien und Ehrungen der 
jahrgangsbesten Absolventen

Bereits seit dem Sommersemester 2011 beteiligt sich 
die EBZ Business School gemeinsam mit dem Bundes-
ministerium für Bildung und Forschung sowie privaten 
Stifterinnen und Stiftern am Deutschlandstipendium. 
Gefördert werden Studierende, die nicht nur durch her-
vorragende Studien- und Berufsergebnisse überzeugen, 
sondern ebenso durch gesellschaftliches Engagement 
oder die Fähigkeit, persönliche Hürden auf ihrem Bil-
dungsweg erfolgreich zu meistern.

Dank der kontinuierlichen Unterstützung des Vereins der 
Freunde und Förderer der EBZ Business School e.V. kön-
nen jedes Jahr Stipendien an engagierte Bachelor- und 
Masterstudierende vergeben werden. Der Beitrag des 
Fördervereins beläuft sich dabei auf 300 Euro monatlich 
je Studierenden. 

Zum Wintersemester 2024/25 wurden zwei weitere Sti-
pendien neu vergeben, sodass derzeit insgesamt sieben 
Studierende von dieser wertvollen Förderung profitieren.

Mit dieser Unterstützung leisten die Freunde und Förde-
rer der Hochschule einen entscheidenden Beitrag dazu, 

dass begabte und engagierte Studierende ihre Talente 
entfalten und ihre Zukunft in der Immobilienwirtschaft 
aktiv gestalten können.

Die EXPO REAL bietet den idealen Rahmen, um die 
Leistungen unserer Studierenden und Absolvent:innen 
zu würdigen. Dank der Unterstützung des Vereins der 
Freunde und Förderer der EBZ Business School e.V. er-
halten die Preisträger:innen nicht nur eine Auszeichnung 
für ihre Arbeiten, sondern zugleich die Möglichkeit, an 
der Messe teilzunehmen, wertvolle Kontakte zu knüpfen 
und Praxiserfahrung zu sammeln.

Im Jahr 2024 konnten insgesamt neun Absolvent:innen 
der EBZ Business School für ihre herausragenden Leis-
tungen geehrt werden:

•	 Maximilian Klaus, Michael Roweda und Insa Kübler 
wurden als Jahrgangsbeste des Masterstudiengangs 
Real Estate Management ausgezeichnet.

•	 Leona Tauwel, Erik Schulze und Jennifer Pfeiffer erhiel-
ten den Young Talents Award für besonders innovative 
Abschlussarbeiten in den Bachelorstudiengängen.

•	 Auf der B!WRD Gala in Berlin wurden zudem Marvin 
Meid, Maximiliane Abromeit und Aline Bulmann als 
Jahrgangsbeste des Masterstudiengangs Projektent-
wicklung mit dem New Faces Award geehrt.

Im Rahmen der Zeugnisfeier am 23. November 2024 
wurden die Jahrgangsbesten der jeweiligen Studien-

gänge von unserem Vorstandsvorsitzenden Franz-Bernd 
Große-Wilde im Namen des Vereins für Freunde und 
Förderer der EBZ Business School e.V. geehrt.

Der Verein der Freunde und Förderer der EBZ Business 
School e.V. gratuliert den Absolvent:innen des Jahrgangs 
2024 von Herzen zu ihren herausragenden Erfolgen!

Ehrung der besten Masterabsolvent:innen und -absolventen der EBZ Business School (FH) am BID-Stand (v. li.): Dirk Salewsi, Alexander Rychter, Michael Rowe-
da, Insa Kübler, Maximilian Klaus, Axel Gedaschko und Prof. Dr. Daniel Kaltofen. Foto: EBZ / Rimkus

Ehrung der besten Abschlussarbeiten der Bachelorstudiengänge der EBZ Business School (FH) am VDW-Stand (v. li.): Alexander Rychter, Jennifer Pfeiffer, Erik 
Schulze, Sun Jensch, Nicole Müller, Leona Tauwel, Prof. Dr. Daniel Kaltofen. Foto: EBZ / Rimkus

Ehrung der besten Masterabsolvent:innen der EBZ Business School (FH) bei 
der B!WRD-Gala (v. li.): Dirk Salewski, Elisabeth Gendziorra, Marvin Meid, 
Maximiliane Abromeit, Prof. Dr. Daniel Kaltofen, Alina Bulmann, Andreas 
Eisele. Foto: EBZ / Rimkus

Ehrung der besten Masterabsolvent:innen der EBZ Business School (FH) bei 
der B!WRD-Gala (v. li.): Dirk Salewski, Elisabeth Gendziorra, Marvin Meid, 
Maximiliane Abromeit, Prof. Dr. Daniel Kaltofen, Alina Bulmann, Andreas 
Eisele. Foto: EBZ / Rimkus
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Ausbau der Bibliothek
Die EBZ-Bibliothek bietet ein vielfältiges Angebot: von 
klassischen Fachbüchern, Zeitschriften und Abschluss-
arbeiten über E-Books und Datenbanken bis hin zu 
praxisnahen Workshops und modernen Lern- und 
Arbeitsplätzen. Im Jahr 2024 lag der Schwerpunkt 
klar auf der Erweiterung der digitalen Angebote, da 
hier die größte Studierendennachfrage besteht. So 
wurde das Portfolio an E-Books und Online-Ressour-
cen kontinuierlich ausgebaut; inzwischen sind über die 
Hälfte aller im kommentierten Vorlesungsverzeichnis 
empfohlenen Werke digital verfügbar. Damit bleibt die 
EBZ-Bibliothek die zentrale Anlaufstelle für Studierende, 
Fachschüler:innen, Mitarbeitende der EBZ-Familie und 
externe Interessierte – und zählt bundesweit zu den 
führenden Bibliotheken mit Schwerpunkt Wohnungs- 
und Immobilienwirtschaft.

Auch im Bereich digitale Schulungen wurde das An-
gebot weiterentwickelt: Neben Präsenzveranstaltungen 

finden regelmäßig Webinare statt, die auf Basis einer 
Nutzerbefragung inhaltlich und zeitlich angepasst 
wurden. Ein Beispiel ist das neue Format „Katalog-
Know-how für effektive Recherche“, das 2024 erst-
mals angeboten und sehr gut angenommen wurde. 
Ein weiterer Schwerpunkt war das Thema Künstliche 
Intelligenz: In Kooperation mit der Schreibwerkstatt 
erhielten Teilnehmende Einblicke in KI-Tools zur Litera-
turrecherche; darauf aufbauend folgten im Herbst ver-
tiefende Online-Workshops mit direkter Anwendung.

Ergänzend wurden das Lernmedienportal HERDT-Cam-
pus mit rund 1.000 E-Books zu IT-Themen eingeführt 
und der YouTube-Kanal der Bibliothek um zusätzliche 
Schulungsvideos erweitert. Der individuelle „Book-
a-Librarian“-Service bleibt weiterhin ein bewährtes 
Angebot für persönliche Unterstützung.

Digitalisierung und Ausstattung 
der EBZ Business School

Wege ins Ausland 
Im Rahmen der Internationalisierungsstrategie baut die 
EBZ Business School ihre internationalen Netzwerke kon-
tinuierlich aus. Dies betrifft sowohl die berufspraktische 
Zusammenarbeit – etwa mit den internationalen Berufs-
verbänden FIABCI und RICS – als auch akademische 
Partnerschaften mit Hochschulen weltweit.

Die Fédération Internationale des Administrateurs de 
Biens Conseils Immobiliers / International Real Estate 
Federation (FIABCI) ist der älteste internationale Dach-
verband der Immobilienwirtschaft und vereint rund 1,5 
Millionen Expert:innen aus mehr als 60 Ländern. Seit 
2009 ist die EBZ Business School als akkreditierte Partner-
universität Teil dieses Netzwerks und ermöglicht ihren 
Studierenden so den Zugang zu einem einzigartigen 
globalen Austausch mit Immobilienprofis.

Darüber hinaus intensiviert die Hochschule ihre Koope-
rationen mit internationalen Hochschulen: Bestehende 
Partnerschaften wurden erneuert und gestärkt, neue 
Kontakte angebahnt. Damit eröffnen sich den Studie-
renden künftig vielfältige Möglichkeiten für Auslands-
aufenthalte in Europa und darüber hinaus.

Ein zentraler Baustein ist zudem die Teilnahme am Eras-
mus+ Programm der Europäischen Union. Studierende 
sammeln hierbei wertvolle interkulturelle Erfahrungen, 
erweitern ihre Sprachkenntnisse und entwickeln sich 
sowohl akademisch als auch persönlich weiter. Auch 
Mitarbeitende profitieren von Erasmus+: Sie können 
internationale Netzwerke aufbauen, Fortbildungen im 
Ausland besuchen und so aktiv zur weiteren Internatio-
nalisierung der EBZ Business School beitragen.

Nationale und internationale 
Vernetzung

Wettbewerb. Zukunft der Immobilienwirtschaft
Mit der Initiative Start I Zukunft Immobilienwirtschaft ist 
es uns gelungen, Auszubildenden, Schüler:innen, Studie-
renden und allen Interessierten der Immobilienwirtschaft 
eine Plattform zu bieten, um sich für die Immobilienwirt-
schaft zu begeistern und eine Vorstellung für die (eigene) 
Zukunft in der Immobilienwirtschaft zu gewinnen. Von 
September 2024 bis Februar 2025 richtete der Stand-
ort Hamburg im Rahmen der Initiative erstmals einen 
Wettbewerb für Auszubildende aus. Insgesamt 41 

angehende Immo-
bilienkaufleute 

aus Nord-

deutschland beteiligten sich daran und präsentierten 
innovative Ideen für die Zukunft der Branche. Der 
Wettbewerb wurde gemeinsam von der EBZ Business 
School, der meravis Immobiliengruppe sowie dem VNW 
– Verband norddeutscher Wohnungsunternehmen e.V. 
getragen.

Den ersten Platz belegte ein Team aus Lüneburg mit dem 
Konzept „Lünematch – Wo Leerstand neue Chancen 
schafft“. Die Sieger:innen erhielten Stipendien für die 
EBZ Business School.

Neben der eigentlichen Wettbe-
werbsphase bot das Projekt vielfältige 
Möglichkeiten zum Austausch: In 
Trainings, Coachings und auf Ex-

kursionen kamen die Auszubildenden 
in direkten Kontakt mit Fachleuten und 
erhielten wertvolle Impulse für ihre per-

sönliche und berufliche Entwicklung. 
Realisiert wurde dieser Wettbewerb 
nicht zuletzt durch die Unterstützung 
der Stiftungsprofessur Nord und die 

großzügigen Spenden, die das Projekt 
ermöglicht haben.

Kooperationsvereinbarungen mit den Berufs-
schulen im Norden
Um Berufsschüler:innen einen erleichterten Einstieg ins 
Studium zu ermöglichen, hat die EBZ Business School mit 
den Berufsschulen im Norden Kooperationsvereinbarun-
gen getroffen. Insgesamt wurden sechs Partnerschaften 
aufgebaut, die darauf abzielen, wertvolle Lerninhalte 
der Berufsausbildung gezielt mit dem Studium an der 
EBZ Business School zu verzahnen. Durch diese enge 
Abstimmung können Ausbildungsleistungen künftig 
auf das Studium angerechnet werden – ein wichtiger 
Schritt, um den Übergang von der Berufsausbildung ins 
Studium attraktiv und praxisnah zu gestalten.

Stiftungsprofessur Nord  
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Ausblick 2025 und 2026  

Mitgliederversammlung 2024
Aufgrund der positiven Erfahrungen der vergangenen 
Jahre wurde die diesjährige Mitgliederversammlung 
am 11. Dezember 2024 erneut online durchgeführt, 
das allen Mitgliedern eine ortsunabhängige Teilnahme 
ermöglichte. Herr Große-Wilde eröffnete die Sitzung 
und begrüßte die Teilnehmenden herzlich. Im Anschluss 
gab Prof. Dr. Kaltofen Einblicke in aktuelle Themen, 
Forschungsfelder und Entwicklungen an der EBZ Busi-
ness School.

Ein weiterer Tagesordnungspunkt war die Wahl der 
Rechnungsprüfer: Frau Laura Henke und Herr Marten 
Thöne wurden dabei in ihrem Amt bestätigt.

Am Ende der Mitgliederversammlung verabschiedete der 
Verein der Freunde und Förderer der EBZ Business School 

den langjährigen Vorsitzenden des Fördervereins, Herrn 
Große-Wilde. Seit seinem Eintritt im Jahr 2004 prägte 
er die Arbeit des Vereins entscheidend – zunächst ab 
2010 als stellvertretender Vorsitzender und seit 2012 als 
Vorsitzender. Damit endet auch eine besondere familiäre 
Verbundenheit: Bereits sein Vater war Gründungsmit-
glied und Vorstandsmitglied des Vereins. Unter seiner 
Mitwirkung konnte der Verein in den vergangenen zwei 
Jahrzehnten insgesamt rund eine Million Euro für Projek-
te der EBZ Business School bereitstellen. Im Namen der 
Hochschule und des EBZ dankte Vorstandsvorsitzender 
der Stiftung EBZ Herr Leuchtmann Herrn Große-Wilde 
herzlich für seinen außerordentlichen Einsatz und die 
langjährige Unterstützung.

Zeit des Abschieds – 
eine prägende Zeit im Vorstand  
geht zuende
Franz-Bernd Große-Wilde hat nach vielen Jahren sein Amt als Vorstandsvorsit-
zender des Vereins der Freunde und Förderer der Business School niedergelegt. 
Mit großem Engagement, viel Überzeugung und immer mit dem Herzen am 
richtigen Fleck hat er den Verein geprägt und vorangebracht

Aus Ihrem Verein

Gewinn- und Verlustrechnung 
für das Rechnungsjahr 2024

Ausgaben
2024

Einnahmen
2024

Einnahmen aus Beiträgen für das Geschäftsjahr 38.775,00 €

Einnahmen aus Spenden 60.000,00 €

Auflösung der Rücklage 20.719,43 €

Bankspesen, Gebühren 0,00 €

Abschreibung uneinbringliche Beiträge 0,00 €

Zur Verfügung gestellte Fördermittel 105.143,91 €

Einstellung in Rücklage 14.350,52 €

119.494,43 €  119.494,43 €

„Mit Energie und Leidenschaft engagierte sich Franz-Bernd 
Große-Wilde als Vorsitzender des Vereins der Freunde und Förderer 
der EBZ Business School für die Unterstützung und Weiterentwick-
lung von Studium und Lehre. Damit hat er maßgeblich zum Aufbau 
und zum Erhalt einer zukunftsfähigen Immobilienwirtschaft mit 

qualifizierten Fachkräften beigetragen.“ 

Alexander Rychter, Verbandsdirektor des Verband der Wohnungs-und 
Immobilienwirtschaft Rheinland Westfalen

Neue Studienprogramme in Planung: 
Dual studieren – Werden Sie Praxispartner!
Seit ihrer Gründung setzt die EBZ Business School auf 
die enge Verbindung von Studium und Berufspraxis: 
Von Beginn an war es fester Bestandteil des Kon-
zepts, das Studium der Immobilienwirtschaft berufs-
begleitend zu absolvieren. Dieses erfolgreiche Modell 
wird nun weiterentwickelt durch eine duale Studien-
form, die Theorie und Praxis noch enger miteinander 
verknüpft. Ab dem Wintersemester 2026/2027 star-
ten zwei neue duale Studiengänge an den Standor-
ten Bochum und Hamburg, deren Akkreditierungen 
im Jahr 2025 anstehen:

B.A. Real Estate dual – mit der Wahl aus 
vier individuellen Schwerpunkten

B.Sc. Nachhaltiges Energie- und Immobi-
lienmanagement dual (nur Bochum)

Das Besondere am dualen Studium ist die enge Ko-
operation zwischen der EBZ Business School und 
den beteiligten Unternehmen. Während die Hoch-
schule das theoretische Fundament vermittelt, setzen 
die Studierenden dieses Wissen direkt im Alltag der 
Praxispartner um – eigens hierfür wird zwischen der 
Hochschule und dem Praxispartner ein gemeinsamer 
Praxisplan entwickelt. Auf diese Weise lernen die Stu-
dierenden von Beginn an, wie die Immobilienbranche 
wirklich funktioniert.

Auch für die Unternehmen selbst bietet diese Zusam-
menarbeit große Vorteile. Sie lernen frühzeitig mo-
tivierte Nachwuchskräfte kennen, die sie gezielt an 
das eigene Haus binden können. Die Studierenden 
bringen aktuelles Fachwissen aus der Hochschule mit 
und setzen es unmittelbar im Betrieb ein – so entsteht 
eine Ausbildung, die sich eng an den tatsächlichen 

B.A. Real Estate dual – mit der Wahl aus vier 
individuellen Schwerpunkten

B.Sc. Nachhaltiges Energie- und 
Immobilienmanagement dual (nur Bochum)
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ImmoTapes – Zukunft bauen 
Im geplanten Podcast sprechen Andreas Krys, Studien-
gangsleiter des Master-Programms Projektentwicklung 
und Kommunikationsexpertin und EBZ_Dozentin Miri-
am Beul mit Persönlichkeiten der Immobilienwelt. Zu 
hören auf Spotify, Amazon Music & Apple Music so-

wie auf der Website der EBZ Business 
School.

Hier entlang zum Podcast

Digitaltag – Chancen für die 
Zukunft in der Immobilien-
wirtschaft
Die Immobilienbranche ist im Wandel und wird um 
die Digitalisierung nicht mehr herumkommen. Der 
Nachwuchs ist bereits digital. Um die junge Gene-
ration und die Immobilienbranche in dem Bereich 
miteinander zu connecten, laden Schüler:innen und 
Auszubildende zum Digitaltag am 27.06.2025 Am 
Standort Hamburg ein. Start-ups, Digitalagenturen 
und Wohnungsunternehmen stellen Innovationen 
der Digitalisierung vor.

Foto: EBZ

Foto: adobeStock

Der Podcast der 
EBZ Busi-

ImmoTapes − Zukunft bauen

Anforderungen orientiert. Gleichzeitig profitieren die 
Unternehmen von frischen Ideen und Impulsen aus 
der Wissenschaft, die direkt in Projekte und Prozes-
se einfließen. Darüber hinaus steigert die Beteiligung 
am dualen Studium die Attraktivität als Arbeitgeber 
und macht die Unternehmen sichtbar als moderne 
und zukunftsorientierte Akteure in der Immobilien-
wirtschaft.

Werden Sie Praxispartner! Melden Sie sich bei dem 
Rektor der Business School Prof. Dr. Daniel Kaltofen 
und gestalten Sie die dualen Studiengänge aktiv mit.

Kontakt: d.kaltofen@ebz-bs.de,

T +49 234 9447-727, Mobil +49 162 1527633

B.A. International Real Estate Vollzeit
Ebenfalls in der Entwicklung befindet sich der Bache-
lorstudiengang International Real Estate. Dieser 
Studiengang soll den Studierenden den Blick auf die 
weltweiten Zusammenhänge der Immobilienwirt-
schaft eröffnen. Neben den theoretischen Inhalten 
des Studiums spielt das integrierte Auslandssemes-
ter eine zentrale Rolle: Es vermittelt interkulturelle 

Erfahrungen, praktische Einblicke in andere Märkte 
sowie wichtige Kontakte für die künftige Laufbahn. 
In Kombination mit praxisnahen Projekten entsteht 
ein Studiengang, der optimal auf eine internationale 
Karriere vorbereitet.

Start des Master of Business Administration
Ab dem kommenden Jahr startet das neue Master-
Programm Business Administration (MBA Real 
Estate). In nur drei Semestern erwerben die Studie-
renden fundiertes Managementwissen und vertiefen 
gleichzeitig ihre Immobilienexpertise in zukunftswei-
senden Schwerpunktbereichen: Retail – Logistics – 
Office, Digital Real Estate Management, Sustai-
nability & Energy Management sowie General 
Management.

Der MBA Real Estate überzeugt durch seine kompakte 
Studiendauer, flexible Lernmodelle, eine ausgeprägte 
Praxisorientierung und hervorragende Möglichkeiten 
zum Netzwerken – für einen schnellen und erfolgrei-
chen Einstieg in Führungsaufgaben der Immobilien-
wirtschaft.

Foto: adobeStock
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Kontakt:  
M d.kaltofen@ebz-bs.de T +49 234 9447-727 
Mobil +49 162 1527633

https://www.ebz-business-school.de/presse/detail/beitrag/neuer-podcast-immotapes-zukunft-bauen-jetzt-live.html
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